el |ntendencia Municipal de Mantevidea
M Recursas Humanos

Divisiéon Administracion de Personal
Servicio Administracién de Recursos Humanos
Unidad de Seleccion y Carrera Funcional

Montevideo, 03 de marzo de 2009.-

Se comunica a los postulantes del Concurso Abierto N° 509 para cubrir 3 cargos de
TECNICO PREVENCIONISTA el tipo de pruebas, bibliografia y fecha de la misma.

PRUEBAS.
PRIMER PRUEBA: Escrita. Consta de dos partes:
Tipo multiple opcion y temas a desarrollar.
Evaluar condiciones y medio ambiente de trabajo y realizar informe.
Puntaje méaximo: 50 puntos.
Fecha de realizacion: 20 de marzo de 2009.

Lugar: Sala de Ceremonias, “Ernesto de los Campos”. Centro de Conferencias de la IMM.
Piso 1y Y.

Hora de presentacién: 09:00.
SEGUNDA PRUEBA: Defensa Oral.
Puntaje Maximo: 50 puntos.

Fechay lugar de realizacion: A definir.

BIBLIOGRAFIA:

Legislaciéon y normativa general laboral aplicada.
Bibliografia laboral general.

Enciclopedia de la O.L.T.
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