el |ntendencia Municipal de Mantevidea
M Recursas Humanos

Divisiéon Administracion de Personal
Servicio Administracién de Recursos Humanos
Unidad de Seleccion y Carrera Funcional

Montevideo, 14 de abril de 2009.

En el dia de la fecha, se procede a la apertura de los sobres donde consta la identificacion
de los postulantes que se presentaron a la Prueba Escrita del Concurso Abierto de
Oposicion y Méritos N° 509-04/08 - 3 cargos de Técnico Prevencionista asignando a los
mismos, los resultados entregados por el tribunal, quedando cada uno con su respectivo
puntaje. La prueba es sobre 100 puntos. El puntaje minimo de aprobacion es de 55
puntos.

CEDULA N° SOBRE PUNTAJE
3818953 5901 77,1
1941127 5906 76,2
3595797 5913 74,9
3092374 5910 14,7
3086732 5909 71,4
2764221 5908 69,6
1794649 5912 67,7
3967796 5915 67,5
3214819 5916 66,7
1417951 5914 63,5
1804391 5918 62,2
3065666 5902 62,2
2782114 5905 56,5
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1751729 5911 56,1
4026166 5904 56,1
2753694 5907 55.6
3669572 5903 52,5
2975652 5917 50,6
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