Unidad: Resolucion Nro.:

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES 5338/19

11.14
Expediente Nro.:

2019-5112-98-000222

Montevideo, 11 de noviembre de 2019

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Servicio de Planeamiento Estratégico y
Desarrollo de Personas;

RESULTANDO: 1°) gue solicita la contratacion de 1 (un/a) ciudadano/a de la lista de
prelacion aprobada por Resolucion N° 695/19/5000 de fecha 29 de julio de 2019 del concurso abierto de
oposicion y méritos N° 1172 - O4/18 dispuesto por Resolucion N° 875/18/5000 de fecha 3 de setiembre de
2018, para cubrir futuros cargos de ingreso ala Carrera 1402 - ELECTRICISTA, perteneciente al Escalafén
Obrero, Subescalaf6n Técnico - 04, Nivel de Carrera V;

2°.) que la Unidad Seleccién y Carrera Funcional informa que
corresponde contratar al funcionario Sr. Enrique Portugal, con destino a Servicio Funebre y Necropolis;
3°.) que la Divisién Administracion de Personal se manifiesta de

conformidad;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del Departamento de Gestién Humana 'y
Recursos Materiales estima procedente el dictado de resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°. Designar a funcionario Sr. Enrique Portugal, Cl N° 3.620.687, como resultado del |lamado a concurso
abierto de oposicion y méritos N° 1172 - O4/18 dispuesto por Resolucién N° 875/18/5000 de fecha 3 de
setiembre de 2018 para cubrir 1 (un) cargo de ingreso ala Carrera 1402 - ELECTRICISTA, perteneciente al
Escalafon Obrero, Subescalafén Técnico — O4, Nivel de Carrera V, con destino a Servicio Finebre y Necro
polis, Departamento de Desarrollo Urbano, a partir de la notificacion de la presente resolucion y por el té
rmino de 6 (seis) meses, sujeto a evaluacion de desempefio, reservandose la Administracion la potestad de
rescindir € contrato unilateralmente en caso de evaluacion no satisfactoria, con una dedicacion horaria de 30



(treinta) horas semanales en régimen de 6 (seis) horas diarias que puede incluir sdbados, domingos y
feriados (laborables y no laborables), con una remuneracion mensual equivalente a Grado SIR 5, més los
beneficios sociales y los incrementos salariales que se otorguen a personal .-

2°. El funcionario debera dar cumplimiento alo dispuesto en el Art. D.33 del Vol. I11 del Digesto y tendra un
plazo maximo de 5 (cinco) dias habiles a partir de la fecha de notificacion de la presente resolucion para
presentarse en el Servicio de Administracion de Gestion Humana a manifestar su voluntad de aceptar dicho
nombramiento (Art. R.160.1.3 Val. 11l Digesto).-

3°. El Sr. Portugal no perdera su condicion de presupuestado, de acuerdo a Art. D.83.3.1 del Volumen 111
del Digesto.-

4° La erogacion resultante se atendera con cargo a los codigos de Liquidacion de Haberes
correspondientes.-

5°. Comuniquese a los Departamentos de Secretaria General y de Desarrollo Urbano, a los Servicios de
Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personas, de Liquidacion de Haberes y Funebre y Necrépolis, a
las Unidades Informacion de Personal y Comunicaciones a Sistemas Informaticos y previa intervencion de
la Contaduria General, pase a Servicio de Administracion de Gestion Humana y a la Unidad Seleccién y
Carrera Funcional, parala notificacion correspondiente y posterior archivo en la Carpeta del Concurso.-

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.183/2019 Firmado por INTENDENTE DE
MONTEVIDEO CHRISTIAN MARTIN DI CANDIA CUNA.

Resolucion comprendida en el Acuerdo Nro. 1.183/2019 Firmado por SECRETARIO GENERAL
FERNANDO DANIEL NOPITSCH D'ANDREA.



