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Resolucidon N ©4061/09

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES
Fecha de Aprobacion: 21/09/2009
Nro. de Expediente:: 5112-000397-09

Tema: CONTRATACIONES

Resumen: Se contrata como resultado del Concurso Abierto de Oposicion y Méritos dispuesto
por Resolucién N° 759/09, de fecha 2 de marzo de 20 09, y en las condiciones que en ella se
establecen, al ciudadano Sr. Mike Hinkediker, para cumplir funciones de DOCENTEDEL A
CATEDRA DE PERCUSION, con destino al Departamento d e Cultura, Division Promocion
Cultural, Unidad Escuela Municipal de Mdusica.

Montevideo.21 deSetiembr de200¢.-

VISTO: la Resolucién N° 759/09, de fecha 2 de mae@009;
RESULTANDO: 10.) que por la misma se dispuso an#ora la
Division Administracion de Personal, Servicio demidistracion de
Recursos Humanos, a realizar un Llamado a Conalnigoto de
oposicién y méritos para cubrir futura vacante diention de contrato
de DOCENTE DE LA CATEDRA DE PERCUSION, perteneceeatla
Carrera 4203 - Docente de Musica - EMM, Escalafaghutal y
Educativo, Subescalafon -C2, Nivel de Carrera B destino al
Departamento de Cultura, Divisibn Promocion Cultudmidad Escuela
Municipal de Mdusica;
20.) que segun Acta de Clausura de fecha 11 de @genR009, resulté
ganador el SiMike Hinkediker, quedando en lista de prelacion el Sr.
Sebastian Pereira;
CONSIDERANDO: 10.) que el Asesor Letrado del Degpaento de
Recursos Humanos y Materiales informa que todeocggalimiento se
desarrollé conforme a derecho;
20.) gue la Direccion General del Departamento eleuRsos Humanos
Materiales estima procedente el dictado de resmiiiciontratando al
ciudadano seleccionado;

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1o.- Contratar como resultado del Concurso Abide®posicion y
Méritos dispuesto por Resolucion N° 759/09, dedezle marzo de
2009, y en las condiciones que en ella se estahlateiudadano Sr.
Mike Hinkediker, C.I. N° 3.843.621, para cumplir funws de
DOCENTE DE LA CATEDRA DE PERCUSION, pertenecient@a
Carrera 4203 - Docente de Musica - EMM, Escalafahutal y
Educativo, Subescalafon -C2, Nivel de Carrera by ana dedicacion
horaria de 30 (treinta) horas semanales, y unameragion mensual
correspondiente al Grado SIR 13, mas los benefgnomles y los
incrementos salariales que se otorguen al persamaicipal, a partir de
la notificacidén de la presente resolucién y paéehino de 6 (seis)
meses en un periodo de prueba, sujetos a evaluadeidasempefio,
pudiendo la Administracién rescindir el contratocaso de evaluacion
no satisfactoria.-
20 - El citado ciudadano debera dar cumplimiento a $puisto en ¢
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art. D. 33, Volumen |ll del Digesto Municipal.-

30.- Establecer que resulté suplente el ciudadanSebastian Pereira,
C.1. N°©1.969.831, a quien no se le realiz6 la pbauasicolaboral.-

40.- La erogacion resultante se atendera con e@alg® codigos de
Liguidacion de Haberes correspondientes.-

50.- El titular tendra un plazo de 5 (cinco) diabiles a partir de la
notificacion de la presente resolucion, para prassa ante el Servicio
de Administracion de Recursos Humanos a manifestapluntad de
aceptar la designacion (Art. R. 160.1.3 Volumerdél Digesto
Municipal).-

60.- Comuniquese a los Departamentos de Recunsasdieros y de
Cultura, a la Division Promocioén Cultural; a lasittades Informacion
de Personal y Escuela Municipal de Musica; a losiSies de
Liquidacion de Haberes, de Planeamiento y DesarddlRecursos
Humanos y de Administracién de Recursos Humangseyia
intervencion de la Contaduria General, pase, anlddd Selecciony
Carrera Funcional, para la notificacion correspentti y a todos a sus
efectos.-

RICARDO EHRLICH, Intendente Municipe-
ALEJANDRO ZAVALA, Secretario Gener-

o Regresar
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