Lol 'ntendencia Municipal de Montevideo
M Recursos Humanos

Division Administracion de Personal
Servicio Administracién de Recursos Humanos

Unidad de Seleccién y Carrera Funcional

N°Concurso
RELACION DE MERITOS
CONCURSOS DE OPOSICION Y MERITOS N°Inscripto
DATOS DEL ASPIRANTE Formulario sintesis del Curriculum Vitae
C.l. N° Nombres y Apellidos
1 - FORMACION
Uso Uso
11 _ FOI’mal Seleccion Tribunal
Afos
aprobados
Primaria
Secundaria Bachillerato(orientacion):
uTu Carrera u Oficio: Titulo si | no
Estudios Terciarios
Carrera o Profesién Institucién Afos Diploma/Titulo ‘ seleaaitn | Tl
Si no
Estudios Universitarios
Carrera o Profesién Institucién Afos Titulo ‘ seleaaitn | Tl
Si no
1.2 - Postgrados, Especializaciones, Cursos de Capacitacion . Asistencia a Congresos, Seminarios y

Talleres. Cursos relativos a la funcioén publica, im partidos por la IMM u otros Organismos publicos

(incluye escolaridad)

. U u:
Institucién | Duracién | Titulo/Diploma/Cert. | | seean | |
Si no
1.3 - Becas y Misiones de Estudio
. U U
Institucion Duracién | Titulo/Diploma/Cert. Seleccion | Tribunal
Si no

2 - EXPERIENCIA

-100-



2.1 Actividad en la administracién publica (incluid

a IMM), y en el sector privado, forma de acceso y t

rabajos realizados

CARGO

Destino

Fecha

Forma acceso

Uso
Seleccion

Uso
Tribunal

Desde

Hasta

A

B

C|D

A- Concurso Abierto B- Convocatoria, concurso o llamado Interno C- Promocién D- Nombramiento o Contratacién Directa
2.2 Pasantias, Zafrales y Convenios

CARGO

Uso
Seleccion

Uso
Tribunal

2.3 Actividad docente

Descripcién

Organizacién

Uso
Seleccion

Uso
Tribunal

2.4 Actuacion en proyectos, consultorias 0 comision

es técnicas.

Descripcién

Organizacién

Uso
Seleccion

Uso
Tribunal

3 - Publicaciones, Ponencias y Trabajos presentad  o0s

O Listar las iniciativas y trabajos sobre la actividad municipal, publicaciones y ponencias, anexar al Curriculum Vitae fotocopia e indicar si

fueron elaborados en forma individual o en equipo.

Firma:

C.l:
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