Division Administracion de Personal
Servicio Administracion de Recursos Humanos
Unidad de Seleccién y Carrera Funcional

Montevideo, 23 de abril de 2010.-

En el dia de la fecha, se procede a la apertura de los sobres donde consta la identificacién de los postulantes
que se presentaron a la Prueba Escrita del Concurso Abierto de Oposicion y Méritos N° 549-04/09 — para
cubrir 2 cargos de MECANICO/A TORNERO/A, perteneciente a la Carrera 1406. Se asignan a los mismos,

los resultados entregados por el Tribunal actuante y el numero de sobre correspondiente.

Puntaje Maximo Ponderado 50 PUNTOS. La prueba fue corregida sobre la base de 110 puntos.

Puntaje Minimo de aprobacién: 27,5 PUNTOS, correspondiente al 55% del maximo previsto.

Comunicamos que a la brevedad sera publicada por este medio, la fecha de la PRUEBA PRACTICA. La misma

sera realizada a aquellos postulantes que superaron el minimo previsto en la Prueba Escrita.-

clL N° SOBRE PUNTA;J:EOPESE.?OA S()SOBRE PUNTAJEPEg!Id_gE;?ADO (50 ESTADO
1540388 5740 42 19,1 ELIMINADO
1678349 5724 82 APROBADO
1771995 No se presentd No se presento No se presentd ELIMINADO
1790859 5748 46 20,9 ELIMINADO
1812416 5716 42 19,1 ELIMINADO
1827750 5743 30 13,6 ELIMINADO
1844886 5719 52 23,6 ELIMINADO
1865018 5704 40 18,2 ELIMINADO
1866710 5737 53 241 ELIMINADO
1880550 5718 59 26,8 ELIMINADO
1891102 No se presento No se presento No se presentd ELIMINADO
1897469 5733 68 BT /ProBADO
1926293 5705 47 21,4 ELIMINADO
1927742 5734 26 11,8 ELIMINADO
1953956 5723 43 19,5 ELIMINADO
1960437 5720 59 26,8 ELIMINADO
1987881 5730 42 19,1 ELIMINADO
1997803 5703 74 APROBADO
2008906 5726 49 ELIMINADO
2019191 5732 68 APROBADO
2618727 5706 55 25,0 ELIMINADO
2620608 5710 29 13,2 ELIMINADO
2642579 No se presento No se presento No se presento ELIMINADO
2704976 5735 69 APROBADO
2756095 No se presentd No se presento No se presentd ELIMINADO
2800817 5722 55 25,0 ELIMINADO
2812349 No se present6 No se presento No se presentd ELIMINADO
2894310 5750 73 33,2 APROBADO
2978851 5731 74 33,6 APROBADO
3010607 5736 73 33,2 APROBADO
3028816 No se presentd No se presentd ELIMINADO
3405708 5728 73 33,2 APROBADO
3590668 5714 34 15,5 ELIMINADO
3612554 5712 36 16,4 ELIMINADO
3647442 5749 38 17,3 ELIMINADO
3697352 5751 27 12,3 ELIMINADO
3703359 5725 51 23,2 ELIMINADO
3707059 5709 32 14,5 ELIMINADO
3721885 No se presentd No se presento No se presentd ELIMINADO
3737446 5741 44 20,0 ELIMINADO
3739278 5727 56 25,5 ELIMINADO
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Division Administracion de Personal
Servicio Administracion de Recursos Humanos
Unidad de Seleccién y Carrera Funcional

Montevideo, 23 de abril de 2010.-

En el dia de la fecha, se procede a la apertura de los sobres donde consta la identificacion de los postulantes
que se presentaron a la Prueba Escrita del Concurso Abierto de Oposicion y Méritos N° 549-04/09 — para
cubrir 2 cargos de MECANICO/A TORNERO/A, perteneciente a la Carrera 1406. Se asignan a los mismos,
los resultados entregados por el Tribunal actuante y el numero de sobre correspondiente.

Puntaje Maximo Ponderado 50 PUNTOS. La prueba fue corregida sobre la base de 110 puntos.

Puntaje Minimo de aprobacién: 27,5 PUNTOS, correspondiente al 55% del maximo previsto.

Comunicamos que a la brevedad sera publicada por este medio, la fecha de la PRUEBA PRACTICA. La misma
sera realizada a aquellos postulantes que superaron el minimo previsto en la Prueba Escrita.-

clL N° SOBRE PUNTA;J:EOPESE.?OA S()SOBRE PUNTAJEP33¥3§$ADO (50 ESTADO
3852252 5747 45 20,5 ELIMINADO
4030012 5745 52 23,6 ELIMINADO
4124330 5713 30 13,6 ELIMINADO
4208100 5744 50 22,7 ELIMINADO
4227618 5721 37 16,8 ELIMINADO
4255804 5715 56 25,5 ELIMINADO
4299475 5707 41 18,6 ELIMINADO
4378450 5742 64 B /ProBADO
4527927 No se presento No se presento No se presento ELIMINADO
4529977 5746 36 16,4 ELIMINADO
4530703 5729 65 APROBADO
4552370 5739 58 ELIMINADO
4579111 5711 74 APROBADO
4630116 5717 55 25,0 ELIMINADO
4718095 5738 40 18,2 ELIMINADO
4723993 No se presento No se presento No se presento ELIMINADO
4726510 5708 59 26,8 ELIMINADO
4881449 5752 41 18,6 ELIMINADO
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