el |ntendencia Municipal de Mantevidea
Recursas Humanos

Divisiéon Administracion de Personal
Servicio Administracién de Recursos Humanos
Unidad de Seleccion y Carrera Funcional

Montevideo, 26 de mayo de 2009.-

CONCURSO ABIERTO N° 549-04/08

2 cargos de ingreso a la Carrera 1406
MECANICO/A TORNERO/A

Se comunica a los postulantes inscriptos al Llamado, los tipos de Prueba a realizarse, y sus
respectivos puntajes maximos.

PRUEBA ESCRITA (Puntaje Maximo 50 puntos)
Consistira en responder preguntas por escrito, en un tiempo maximo estimado
de 2 horas.

No hay Bibliografia sugerida

PRUEBA PRACTICA  (Puntaje Maximo 50 puntos).

Consistird en la ejecucion de una pieza por mecanizado en torno, y preguntas
de conocimiento sobre maquinas y herramientas propias del oficio. A la misma
se le estima una duracién maxima de 3 horas.

Cada una de las Pruebas tiene caracter eliminatorio. El puntaje minimo de aprobacién de cada
Prueba es el 55% del maximo previsto, tal y como se establece en las Bases del Concurso.
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