
División Administración de Personal

agosto 7, 2009

PUNTOS SOBRE            Nº CEDULA 

42 4373 1539888

42 4396 1887532

42 4936 1944920

40,6 4360 1842634

40,6 4366 2676196

40,6 4372 3837113

39,2 4392 4073311

37,8 4370 4032949

37,8 4387 2947085

36,4 4356 4610592

36,4 4369 4715909

35 4361 4225140

35 4365 2978376

32,2 4362 1415321

32,2 4364 4315413

32,2 4371 3861325

32,2 4375 2833685

32,2 4380 4075392

32,2 4384 3346932

32,2 4394 3780287

30,8 4359 3984838

30,8 4367 3753865

30,8 4368 4191152

30,8 4376 2529901

  En el día de la fecha, se procede a la apertura de los sobres donde consta la identificación de los postulantes que 
se presentaron a la Prueba Escrita del Concurso Abierto de Oposición y Méritos  575-P1/09 10 CARGOS DE 

INGRESO A LA CARRERA 5101 ANALISTA INFORMATICO, asignando a los mismos, los resultados entregados 
por el tribunal, quedando cada uno con su respectivo puntaje. La prueba es sobre 42 puntos. El puntaje mínimo de 

aprobación es de 27,3 puntos.                                                                                                                     
Próximamente se publicara las fechas de las siguientes etapas del concurso por este mismo medio.

Montevideo,

Servicio Administración de Recursos Humanos
Unidad de Selección y Carrera Funcional
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30,8 4382 4211287

30,8 4383 3220182

30,8 4385 2978915

30,8 4397 4290219

29,4 4357 3380854

29,4 4388 3483242

29,4 4393 3970021

28 4377 3090490

28 4381 3733368

28 4391 3419359

28 4395 3067596

28 4398 1870507

26,6 4358 3923649

25,2 4363 1873023

25,2 4379 3965729

25,2 4400 2598531

23,8 4389 4307944

23,8 4390 3650309

23,8 4399 3643511

22,4 4374 2756075

22,4 4378 3353188

22,4 4904 1892842

21 4386 4254033

21 4974 3540490


