Recursas Humanos

Intendencia Municipal de Montevideo

Divisién Administracién de Personal
Servicio Administracién de Recursos Humanos
Unidad de Seleccion y Carrera Funcional

Montevideo, 13 de mayo de 20009.

El Tribunal del Concurso Abierto N° 581-P2/09 para proveer dos cargos de Arquitectos
a desempefarse en la Divisién Planificacion Estratégica, pone en conocimiento a los
postulantes, los tipos de Pruebas a realizarse:

a) El componente referido a “Pruebas” constara de una Prueba Escrita (dividida en 2
partes), cuyo puntaje maximo sera de 85 puntos, y de una Prueba Psicolaboral, la
cual tendra un puntaje méximo de 15 puntos. Se recuerda que cada Prueba tiene
caracter eliminatorio. El puntaje minimo de aprobacién de la Prueba Escrita es el
65% del méaximo previsto, mientras que para la Prueba Psicolaboral sera el 40% del
maximo previsto.

b) Las &reas tematicas sobre la que versara la Prueba Escrita, son las referidas en las
Bases del Llamado.

c) La Bibliografia necesaria para la preparacion se encuentra publicada en la Web, y
deberd ser complementada por el concursante, con los elementos que crea
pertinente en funcion del perfil requerido.

A la brevedad sera comunicada por este medio, la fecha de la Prueba Escrita.



