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Montevideo, 16 de setiembre de 2010.-

En el dia de la fecha, se procede a la apertura de los sobres donde consta la identificacion de los
postulantes que se presentaron a la Prueba Escrita del Concurso Abierto de Oposicién y Méritos N°
619 — para cubrir 5 cargo de DOCTOR/A EN MEDICINA - Especialidad Ginecologo |, perteneciente
a la Carrera 5204. Se asignan a los mismos, los resultados entregados por el Tribunal actuante y el
numero de sobre correspondiente.

Se recuerda asimismo que los postulantes que superen el minimo de aprobacion de la prueba
escrita (65%), seran citado por este mismo medio para la realizacion de la prueba Psicolaboral.

El puntaje méximo asignado a esta Prueba es de 70 PUNTOS.

Puntaje Minimo de aprobacién: 45,5 PUNTOS (correspondiente al 65% del maximo previsto)

C.L N° SOBRE PUNTAJE
1479024 7822 47
1851470 7826 60
1908453 7823 55
2785988 7112 54
3448264 7807 52
4186623 7899 55

Pagina 1 de 2



Pagina 2 de 2



