
División Administración de Personal

Servicio Administración de Gestión Humana

Unidad de Selección y Carrera Funcional

Montevideo, 17 de noviembre de 2010.-

Los postulantes que hayan superado el puntaje mínimo aprobación de la entrevista: 9,75
PUNTOS (correspondiente al 65% del máximo previsto), deberán presentar la carpeta de
méritos, los días 25 y 26 Noviembre de 2010 en la Unidad de  Selección y Carrera
Funcional, Piso 8 del Edificio Central de la IM, en el horario de 10 a 16.


