@8 Intendencia Municipal de Montevideo
Recursos Humanos

Division Administraciéon de Personal
Servicio Administraciéon de Gestién Humana
Unidad de Seleccién y Carrera Funcional

Montevideo, 30 de diciembre de 2010

CONCURSO 637

4 CARGOS DE _CONTRATO ZAFRAL PARA CONFECCION DE VESTUARIO

RESULTADO DE PRUEBA PRACTICA: PUNTAJE MINIMO DE APROBACION: 38,5

PROXIMAMENTE A TRAVES DE ESTE MEDIO SE COMUNICARA LA FECHA DE LA PRUEBA
PSICOLABORAL PARA QUIENES HAYAN ALCANZADO O SUPERADO EL PUNTAJE MINIMO EN LA
PRUEBA PRACTICA.

Cédula de Item A Item B Item C Total Puntos
identidad 5 puntos 40 puntos 25 puntos

1.186.575 3 15 10 28
1.420.123 5 40 25 70
1.605.595 5 30 18 53
1.612.711 5 40 23 68
1.757.258 5 35 25 65
1.767.899 5 40 23 68
1.793.156 5 20 10 35
1.854.092 5 20 10 35
1.920.431 5 30 20 55
2.531.024 5 38 22 65
2.936.369 5 10 5 20
2.975.066 3 20 5 28
3.001.430 5 16 15 36
3.230.265 5 12 10 27
3.247.099 5 16 12 33
3.318.823 5 35 20 60
3.682.776 5 15 12 32

ITEM A: MANEJO DE MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS-PUNTAJE MAXIMO: 5 PUNTOS
ITEM B: PROLIJIDAD Y RENDIMIENTO EN EL TRABAJO-PUNTAJE MAXIMO: 40 PUNTOS

ITEM C: DESEMPENO GLOBAL Y CUMPLIMIENTO DE PREMISA-PUNTAJE MAXIMO 25 PUNTOS
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4 CARGOS DE CONTRATO ZAFRAL PARA CONFECCION DE VESTUARIO

RESULTADO DE PRUEBA PRACTICA: PUNTAJE MINIMO DE APROBACION: 38,5

PROXIMAMENTE A TRAVES DE ESTE MEDIO SE COMUNICARA LA FECHA DE LA PRUEBA
PSICOLABORAL PARA QUIENES HAYAN ALCANZADO O SUPERADO EL PUNTAJE MINIMO EN LA
PRUEBA PRACTICA.

Cédula de ltem A Item B Item C Total Puntos
identidad 5 puntos 40 puntos 25 puntos

3.751.964 - - - NO SE PRESENTO
3.892.617 5 18 10 33
3.904.857 5 18 10 33
4.049.246 5 15 12 32
4.116.425 5 30 15 50
4.235.426 - - - NO SE PRESENTO
4.467.699 0 0 0
4.607.381 3 0 0 3
4.877.259 5 18 10 33
4.920.251 0 0 0 0

ITEM A: MANEJO DE MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS-PUNTAJE MAXIMO: 5 PUNTOS

ITEM B: PROLIJIDAD Y RENDIMIENTO EN EL TRABAJO-PUNTAJE MAXIMO: 40 PUNTOS

ITEM C: DESEMPENO GLOBAL Y CUMPLIMIENTO DE PREMISA-PUNTAJE MAXIMO 25 PUNTOS




