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Departamento de Recursos Humanos y Materiales PLANILLA DE PRUEBAS
División Administración de Personal

Unidad de Selección y Carrera Funcional

2 ###

ESQUEMA PRUEBA Defensa Oral
###

70 30 100 60
Puntaje Mínimo de Cada Prueba 45,50 19,50

Puntaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas 65,00 39,00

Porcentaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas 65 %
Puntaje Máximo Ponderado de Pruebas 60 puntos ###

Cédula PRUEBA Defensa Oral ESTADO GENERAL

1379005 No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
1505297 60,00 24,00 84,00 50,40 Resultado Parcial Pruebas
1802644 No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
2613587 66,00 24,00 90,00 54,00 Resultado Parcial Pruebas
2815182 No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
2901772 58,00 23,00 81,00 48,60 Resultado Parcial Pruebas
2986703 No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
3353991 66,00 26,00 92,00 55,20 Resultado Parcial Pruebas
3441547 54,00 24,00 78,00 46,80 Resultado Parcial Pruebas
3572089 51,00 26,00 77,00 46,20 Resultado Parcial Pruebas
3820001 47,00 No se presentó Eliminado Eliminado Eliminado
3824615 No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
3879603 No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
4033268 46,00 No se presentó Eliminado Eliminado Eliminado
4122304 No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
4242537 70,00 27,00 97,00 58,20 Resultado Parcial Pruebas
4412095 62,00 26,00 88,00 52,80 Resultado Parcial Pruebas
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