
División Administración de Personal

Nº SOBRE C.I. PUNTAJE ESTADO

4029 1761891 53 Eliminado

4030 2709335 91,67 Aprobado

4023 2795599 65,67 Aprobado

4024 3132058 57,67 Eliminado

7415 3193452 67 Aprobado

7416 3248077 61 Eliminado

4028 3470775 84,67 Aprobado

4027 3633767 56 Eliminado

7419 4076111 66,67 Aprobado

4026 4093212 80 Aprobado

4115 4121113 89,33 Aprobado

7417 4211075 10 Eliminado

7414 4278274 57,67 Eliminado

4025 4355015 56,67 Eliminado

4276559 No se presentó Eliminado

4391012 No se presentó Eliminado

4399663 No se presentó Eliminado

4422831 No se presentó Eliminado

Los postulantes que han superado el puntaje mínimo de aprobación de la prueba 
escrita 65 PUNTOS (correspondiente al 65% del máxim o previsto), deberán 

presentar la carpeta de méritos como lo establecen las bases, el día 29 de junio de 
2011, en la Unidad de Selección y Carrera Funcional , Piso 8 del Edificio Central de 

la IM, en el horario de 10:00 a 16:00 hs.-

En el día de la fecha, se procede a la apertura de los sobres donde consta la 
identificación de los postulantes que se presentaron a la Prueba Escrita Específica del 

Concurso Abierto de Oposición y Méritos Nº 665, Asistente Profesional opción Tecnólogo 
Mecánico. Se asignan a los mismos, los resultados entregados por el Tribunal actuante y 

el número de sobre correspondiente.

 El Puntaje Máximo asignado es de 100 puntos, el  Puntaje Mínimo de Aprobación es de 
65 puntos.

Servicio Administración de Gestión Humana

Unidad de Selección y Carrera Funcional

Montevideo, 22 de junio de 2011-
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