
Departamento de Recursos Humanos y Materiales

División Administración de Personal

Unidad de Selección y Carrera Funcional
2 0 0 0 2 2 2 0 2 2

1.1 1.2 1.3 S.Tot 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 S.Tot 3 S.Tot

16,0 26,0 3,0 45,0 23,0 5,0 5,0 5,0 12,0 50,0 5,0 5,0 100,0 40,0

1.1 1.2 1.3 S.Tot 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 S.Tot 3 S.Tot
16,00 5,00 0,00 21,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 21,50 8,60
16,00 11,50 0,00 27,50 5,00 0,00 0,00 0,00 8,80 13,80 0,00 0,00 41,30 16,52
16,00 8,00 0,00 24,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 34,00 13,60
16,00 13,00 0,00 29,00 4,00 3,00 1,00 0,00 10,80 18,80 0,00 0,00 47,80 19,12
16,00 11,00 0,00 27,00 0,00 5,00 1,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 33,00 13,20
16,00 7,00 0,00 23,00 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13,00 0,00 0,00 36,00 14,40
16,00 11,00 0,00 27,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 32,00 12,80
16,00 7,00 0,00 23,00 6,00 2,00 0,50 0,00 0,00 8,50 0,00 0,00 31,50 12,60
16,00 3,50 0,00 19,50 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 29,50 11,80
16,00 11,75 0,00 27,75 4,00 1,00 1,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 33,75 13,50

4416063
4572265

4402050
4402833

4247478
4165358

3842339
3937685

Sub-Total Sin 
Ponderar

Total Ponderado

3169319
3680103

Cédula
1.Formacion 2.Experiencia 3. Pub.

Puntaje Maximo de Cada Factor

 Puntaje Maximo Ponderado de Méritos 40

PLANILLA DE MÉRITOS

CONCURSO ABIERTO Nº 672-E3/11 - Lista de prelación para cubrir futuros cargos de Procurador/a

ESQUEMA 1.Formacion 2.Experiencia 3. Pub. Sub-Total Sin 
Ponderar

Total Ponderado
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