
Departamento de Recursos Humanos y Materiales

División Administración de Personal

Unidad de Selección y Carrera Funcional

2

PRUEBA ESCRITA PRUEBA ORAL Sub - Total General
Puntaje Total de 

Pruebas Ponderado 

60 40 100 60
39,00 26,00

65,00 39,00

65 %
60 puntos

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
18,50 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
55,00 38,00 93,00 55,80 Resultado Parcial Pruebas
31,50 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
30,00 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
39,00 26,00 65,00 39,00 Resultado Parcial Pruebas

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
33,00 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
44,50 30,00 74,50 44,70 Resultado Parcial Pruebas
26,00 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
22,00 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
39,00 28,00 67,00 40,20 Resultado Parcial Pruebas
18,50 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
26,50 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
12,50 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
17,50 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
9,50 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
43,50 35,00 78,50 47,10 Resultado Parcial Pruebas
14,50 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
39,00 29,00 68,00 40,80 Resultado Parcial Pruebas
32,00 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado

13,50 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
39,00 38,00 77,00 46,20 Resultado Parcial Pruebas
39,00 27,00 66,00 39,60 Resultado Parcial Pruebas
41,00 32,00 73,00 43,80 Resultado Parcial Pruebas
34,50 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado

PLANILLA DE PRUEBAS

CONCURSO ABIERTO Nº 672-E3/11 - Lista de prelación para cubrir futuros cargos de Procurador/a

ESQUEMA
Puntaje Maximo Asignado a la Prueba

Puntaje Mínimo de Cada Prueba

Puntaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas

Porcentaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas

Puntaje Máximo Ponderado de Pruebas

Cédula PRUEBA ESCRITA PRUEBA ORAL Sub - Total General
Puntaje Total de 

Pruebas Ponderado 
ESTADO GENERAL

2996049
3071889
3169319
3200885
3317976
3649431
3680103
3803778
3813369
3842339
3851145
3851639
3937685
3999481
4015201
4018207
4071246
4098792
4120909
4131008
4165358
4213580
4247478
4312440
4313013
4326140
4327977
4402050
4402833
4416063
4427954
4468391
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PRUEBA ESCRITA PRUEBA ORAL Sub - Total General
Puntaje Total de 

Pruebas Ponderado 

60 40 100 60
39,00 26,00

65,00 39,00

65 %
60 puntos

PLANILLA DE PRUEBAS

CONCURSO ABIERTO Nº 672-E3/11 - Lista de prelación para cubrir futuros cargos de Procurador/a

ESQUEMA
Puntaje Maximo Asignado a la Prueba

Puntaje Mínimo de Cada Prueba

Puntaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas

Porcentaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas

Puntaje Máximo Ponderado de Pruebas

Cédula PRUEBA ESCRITA PRUEBA ORAL Sub - Total General
Puntaje Total de 

Pruebas Ponderado 
ESTADO GENERAL

28,50 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado

48,50 38,00 86,50 51,90 Resultado Parcial Pruebas
No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado

16,00 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

4572265
4572385
4661238

4483451
4502896
4551302
4563662
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