Resoluciéon N © 3337/13

GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES
Fecha de Aprobacion: 29/7/2013
Nro. de Expediente:: 5112-001576-13

Tema: CONTRATACIONES

Resumen: Se contrata, a partir de la notificacion de la pres  ente resolucion, a la ciudadana Sra. Lucia Cristéfa no
como resultado del concurso oportunamente dispuesto , para cubrir cargos de ingreso a la Carrera 3310 —
Procurador/a, perteneciente al Escalafon Especialis  ta Profesional, por el término de 6 meses, condest inoala
Unidad Ejecutiva del Plan de Movilidad Urbana.

Montevideo,29 deJulic de201%.-

VISTO: las presentes actuaciones promovidas pBeelicio de Planeamiento y
Desarrollo de Gestion Humana;
RESULTANDO: 1°.) que solicita se contrate a 1 (cinfladano de la lista de prelacion
establecida en la Resolucion N° 3321/12 de featmdgosto de 2012, referente al
llamado a Concurso Abierto de Oposicion y Mérit@6M2 — E3/11 dispuesto por
Resolucion N2487/11 de fecha 26 de setiembre de 2011, para cabgos de ingreso
la Carrera 3310 — Procurador/a, con destino a ldddrEjecutiva del Plan de Movilidad
Urbana;
2°) que la Unidad Selecciéon y Carrera Funcionarimia que corresponde contratar a la
ciudadana Sra. Lucia Cristofano;
CONSIDERANDO: que la Direccion General del Depaeato de Gestion Humana y
Recursos Materiales estima procedente el dictadesigucion en el sentido solicitado;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE

1°.-Contratar a la ciudadana Sra. Lucia Cristof&anb,N° 4.416.063como resultado d
llamado a Concurso Abierto de Oposicion y Méritepdesto por Resolucion N°
4487/11 de fecha 26 de setiembre de 2011, par& dufpm) cargo de ingreso a la
Carrera 3310 — Procurador/a, Escalafén Especiddistiesional, Subescalafon
Especialista Profesional Superior, Nivel de Carkéraon destino a la Unidad Ejecutiva
del Plan de Movilidad Urbana, a partir de la notitiion de la presente resolucion y por
el término de 6 (seis) meses, sujeta a evalua@aedemperio, reservandose la
Administracion la potestad de rescindir el conttatdateralmente, en caso de
evaluacion no satisfactoria, con una remuneraaorespondiente al Grado SIR 9, mas
los beneficios sociales e incrementos salarialescqurespondan, con una dedicacion
horaria de 30 (treinta) horas semanales, en régiladéh(seis) horas diarias de lunes a
viernes, que pueden incluir sdbados, domingosigdes, segun lo determine la
Administracion de acuerdo a los requerimientosadarea.-
2°.- Dicha ciudadana tendra un plazo de 5 (cintay dabiles para presentarse en el
Servicio de Administracion de Gestion Humana y riestar su voluntad de aceptar
dicho nombramiento (Art. R. 160.1.3, Volumen Ill @égesto) y debera dar
cumplimiento a lo dispuesto en el Art. D 33, Voluni# del Digesto.-
3°- La erogacion resultante sera atendida con @atge Rubros, Suhibros y Renglone
gue corresponda, segun tabla de equivalenciasosddddigos de Liquidacion de
Haberes.-
4° -Comuniquese al Departamento de Movilidad, &k&ricios de Liquidacion de
Haberes y de Planeamiento y Desarrollo de Gestigndtia; a la Unidades Informacion
de Personal y Ejecutiva del Plan de Movilidad Uehanprevia intervencion de la
Contaduria General, pase a la Unidad de Selecdi@arnera Funcional para



notificacion correspondiente y al Servicio de Adistiracion de Gestion Humana, a sus
efectos.-

ANA OLIVERA, Intendenta de Montevide-
RICARDO PRATO, Secretario Gener-
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