PLANILLA FINAL DEL CONCURSO

Departamento de Recursos Humanos y Materiales

S s Division Administracion de Personal CONCURSO ABIERTO N° 681-P1/11 - Lista de Prelacién para cubrir futuros cargos de
. o . la Carrera 5112 - LICENCIADO/A EN TRABAJO SOCIAL / ASISTENTE SOCIAL
Unidad de Seleccion y Carrera Funcional

Resultado de Resgltado de Sub-Total Puntaje Final del
PRUEBAS MERITOS Concurso
Puntaje Maximo de Cada Instancia 60 40 100 100
Puntaje Minimo de Aprobacion del Concurso 55 55
Porcentaje Minimo de Aprobacién del Concurso 55
. Resultado de Resultado de Puntaje Final del
Cédula PRUEBAS MERITOS Sub-Total Concurso
4351416 52,23 29,60 81,83 81,83
3231794 53,11 26,00 79,11 79,11
3064687 50,66 27,20 77,86 77,86
3757530 52,65 23,60 76,25 76,25
3174736 43,67 30,40 74,07 74,07
1778352 46,62 27,20 73,82 73,82
1643406 48,29 25,40 73,69 73,69
3733943 51,64 21,60 73,24 73,24
2889718 46,70 26,40 73,10 73,10
3263559 51,04 20,80 71,84 71,84
3643179 50,14 21,60 71,74 71,74
3914779 46,71 24,00 70,71 70,71
3847028 52,29 18,40 70,69 70,69
3657980 46,21 24,40 70,61 70,61
3124200 50,53 20,00 70,53 70,53
3253479 48,01 22,40 70,41 70,41
2541240 45,44 24,40 69,84 69,84
3890351 48,62 21,20 69,82 69,82
4002260 46,06 23,60 69,66 69,66
4440732 52,84 16,80 69,64 69,64
1982567 49,13 20,40 69,53 69,53
3998466 45,82 23,60 69,42 69,42
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PLANILLA FINAL DEL CONCURSO

Departamento de Recursos Humanos y Materiales

S s Division Administracion de Personal CONCURSO ABIERTO N° 681-P1/11 - Lista de Prelacién para cubrir futuros cargos de
. o . la Carrera 5112 - LICENCIADO/A EN TRABAJO SOCIAL / ASISTENTE SOCIAL
Unidad de Seleccion y Carrera Funcional

Resultado de Resgltado de Sub-Total Puntaje Final del
PRUEBAS MERITOS Concurso
Puntaje Maximo de Cada Instancia 60 40 100 100
Puntaje Minimo de Aprobacion del Concurso 55 55
Porcentaje Minimo de Aprobacién del Concurso 55
. Resultado de Resultado de Puntaje Final del
Cédula PRUEBAS MERITOS Sub-Total Concurso
2933048 48,98 20,40 69,38 69,38
3044909 47,99 21,20 69,19 69,19
3728356 47,83 21,20 69,03 69,03
3893380 48,49 20,40 68,89 68,89
2626016 47,69 21,20 68,89 68,89
4345694 49,66 19,20 68,86 68,86
3253113 48,83 20,00 68,83 68,83
4001943 48,10 20,40 68,50 68,50
2891676 49,05 19,20 68,25 68,25
4340697 50,16 18,00 68,16 68,16
4549221 49,18 18,80 67,98 67,98
3708644 47,14 20,80 67,94 67,94
2945144 45,91 22,00 67,91 67,91
3964204 45,84 22,00 67,84 67,84
3182611 51,11 16,00 67,11 67,11
3649725 47,90 19,20 67,10 67,10
4278345 47,50 19,60 67,10 67,10
3153280 47,78 19,20 66,98 66,98
3392546 44,14 22,80 66,94 66,94
3626492 48,22 18,40 66,62 66,62
4273949 50,17 16,40 66,57 66,57
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PLANILLA FINAL DEL CONCURSO

Departamento de Recursos Humanos y Materiales

S s Division Administracion de Personal CONCURSO ABIERTO N° 681-P1/11 - Lista de Prelacién para cubrir futuros cargos de
. o . la Carrera 5112 - LICENCIADO/A EN TRABAJO SOCIAL / ASISTENTE SOCIAL
Unidad de Seleccion y Carrera Funcional

Resultado de Resgltado de Sub-Total Puntaje Final del
PRUEBAS MERITOS Concurso
Puntaje Maximo de Cada Instancia 60 40 100 100
Puntaje Minimo de Aprobacion del Concurso 55 55
Porcentaje Minimo de Aprobacién del Concurso 55
. Resultado de Resultado de Puntaje Final del
Cédula PRUEBAS MERITOS Sub-Total Concurso
3467241 45,52 20,80 66,32 66,32
4524160 46,68 19,60 66,28 66,28
2790777 45,07 21,20 66,27 66,27
3638971 46,93 19,20 66,13 66,13
3228505 47,50 18,40 65,90 65,90
2914653 46,18 19,60 65,78 65,78
1727923 47,36 18,40 65,76 65,76
4681291 49,27 16,00 65,27 65,27
2008904 48,02 16,80 64,82 64,82
3724220 48,70 16,00 64,70 64,70
4119811 46,19 18,40 64,59 64,59
4285320 47,99 16,40 64,39 64,39
3239553 44,62 19,60 64,22 64,22
4576763 46,04 18,00 64,04 64,04
4368766 44,38 19,60 63,98 63,98
3444379 43,89 20,00 63,89 63,89
2846062 46,94 16,80 63,74 63,74
1998417 46,13 17,20 63,33 63,33
4201491 45,18 18,00 63,18 63,18
4017022 44,65 18,40 63,05 63,05
3398173 44,87 18,00 62,87 62,87
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PLANILLA FINAL DEL CONCURSO

Departamento de Recursos Humanos y Materiales

Mitegtvides Division Administracion de Personal CONCURSO ABIERTO N° 681-P1/11 - Lista de Prelacién para cubrir futuros cargos de

. o . la Carrera 5112 - LICENCIADO/A EN TRABAJO SOCIAL / ASISTENTE SOCIAL
Unidad de Seleccion y Carrera Funcional

Resultado de Resgltado de Sub-Total Puntaje Final del
PRUEBAS MERITOS Concurso
Puntaje Maximo de Cada Instancia 60 40 100 100
Puntaje Minimo de Aprobacion del Concurso 55 55
Porcentaje Minimo de Aprobacién del Concurso 55
. Resultado de Resultado de Puntaje Final del
Cédula PRUEBAS MERITOS Sub-Total Concurso
4314881 43,84 18,80 62,64 62,64
3326784 42,84 19,60 62,44 62,44
3093669 44,43 18,00 62,43 62,43
1949661 45,14 17,20 62,34 62,34
3826096 46,04 16,00 62,04 62,04
4277102 43,43 18,40 61,83 61,83
3997920 43,79 18,00 61,79 61,79
3503861 42,92 18,80 61,72 61,72
3853003 45,71 16,00 61,71 61,71
3154548 44,39 17,20 61,59 61,59
2900251 44,34 17,20 61,54 61,54
4262426 44,96 16,40 61,36 61,36
2630520 43,31 18,00 61,31 61,31
4369591 44,02 17,20 61,22 61,22
4716324 44,56 16,00 60,56 60,56
3639097 44,14 16,00 60,14 60,14
4197870 42,86 17,20 60,06 60,06
4002818 43,46 16,00 59,46 59,46
2595253 42,64 16,80 59,44 59,44
3683625 41,44 18,00 59,44 59,44
4242650 42,83 16,00 58,83 58,83
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Departamento de Recursos Humanos y Materiales

Montevideo
deTodos

Divisién Administracién de Personal

Unidad de Seleccion y Carrera Funcional

PLANILLA FINAL DEL CONCURSO

CONCURSO ABIERTO N° 681-P1/11 - Lista de Prelacion para cubrir futuros cargos de

la Carrera 5112 - LICENCIADO/A EN TRABAJO SOCIAL / ASISTENTE SOCIAL

Resultado de Resultado de Sub-Total Puntaje Final del
PRUEBAS MERITOS Concurso
Puntaje Maximo de Cada Instancia 60 40 100 100
Puntaje Minimo de Aprobacion del Concurso 55 55
Porcentaje Minimo de Aprobacién del Concurso 55
. Resultado de Resultado de Puntaje Final del
Cédula PRUEBAS MERITOS Sub-Total Concurso
1995404 40,96 17,60 58,56 58,56
3759852 42,50 16,00 58,50 58,50
3787386 42,09 16,40 58,49 58,49
3607272 41,96 16,00 57,96 57,96
3866789 41,53 16,00 57,53 57,53
3040526 40,05 17,20 57,25 57,25
1888332 46,04 0,00 46,04 No Aprobado
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