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Resolucion N° 2365/12
GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES

Fecha de Aprobacioén: 11/6/2012
Nro. de Expediente:: 5112-000843-11

Tema: LLAMADOS

Resumen: Se establece la lista de prelacion resultante del C  oncurso Abierto de oposicion y méritos N° 686-E2/11
dispuesto por Resolucion N° 3630/11, de fecha 8 de  agosto de 2011, para cubrir futuros cargos de ingre  soala
Carrera 3203, Ayudante Tecnoldgico, orientacion Inf ~ ografia de Arquitectura, perteneciente al Escalafon
Especialista Profesional, Subescalafén Especialista Profesional, Nivel de Carrera V, con destino a var ias
dependencias de la Intendencia de Montevideo.

Montevideo, 11 de Junio de 2012.-

VISTO: que por Resolucion N° 3630/11, de fecha agtesto de 2011, se autorizé al
Servicio de Administracién de Gestion Humana aizaaln llamado a Concurso
Abierto de Oposicidon y Méritos para confeccionaa lista de prelacion para cubrir
futuros cargos de ingreso a la Carrera 3203, Ayieddecnoldgico, orientacion
Infografia de Arquitectura, perteneciente al Edéal& specialista Profesional,
Subescalafon Especialista Profesional, Nivel deeta, con destino a varias
dependencias;
RESULTANDO: 1°.) que de acuerdo al Acta final elaata por el Tribunal actuante,
aprobaron 11 (once) ciudadanos cuya lista de péeldace a fs. 44,
2°.) que el Equipo Técnico Asesoria Juridica dgldb@amento de Gestion Humana y
Recursos Materiales informa que todo el proceditnise desarroll6 conforme a
derecho;
CONSIDERANDO: que la Direccidon General del Depagato de Gestion Humana y
Recursos Materiales estima pertinente el dictadesi®@ucion que establezca la lista
de prelacién del llamado mencionado;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.-Establecer la lista de prelaciéon resultanteGteicurso Abierto de oposicion y
méritos N° 686-E2/11, dispuesto por Resolucién ®880211, de fecha 8 de agosto de
2011, para cubrir futuros cargos de ingreso a lae€a3203, Ayudante Tecnoldgico,
orientacion Infografia de Arquitectura, pertenetgesl Escalafon Especialista
Profesional, Subescalafon Especialista Profesidvied| de Carrera V, con destino a
varias dependencias de la Intendencia de Montevaimin sea definido por el
Departamento de Gestion Humana y Recursos Materialga vigencia se establece en
2 (dos) afios a partir de hoy:

. Posicién | Nombre | Cedula

\ 1 \ Alejandra Valeria Delgado Bonti \ 4.378.166
| 2 | Valentina Brun | 4.955.226

| 3 | Jeniffer Benitez Cal | 4.445.755
| 4 | Alejandra Arrico | 3.851.846

| 5 | Liber Vidal Plada | 4.059.467

| 6 | Ernesto Ifran Rodriguez | 4.750.163
| 7 | Luis Esteve Kausas | 4.076.384
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| 8 | Maria José Roybal | 4.682.623
| 9 | Paula Badolati | 4.708.102

| 10 | Camilo Presto Becchino | 4.332.526
| 11 | Sofia Perdomo Pérez | 4.073.953

2°.-Establecer que los ingresos se haran seginetasidades de la Administracion,
realizandose previamente las pruebas psicolabareidjca, con caracter eliminatorio,
en un todo de acuerdo con lo estipulado en lashibdgresente concurso, y por el
término de 6 (seis) meses, en un periodo de pryshgtos a evaluacion de
desempefio, pudiendo la Administracion rescindaoeitrato en caso de evaluacién no
satisfactoria.-

3°.-Comuniquese a la Secretaria General; a lai@ividministracion de Personal; a
los Servicios de Administracion de Gestibn Humani yPlaneamiento y Desarrollo de
Gestion Humana, y pase a la Unidad de Selecciéarseta Funcional, para la
notificacién correspondiente .-

ANA OLIVERA, Intendenta de Montevideo.-
RICARDO PRATO, Secretario General.-

° Regresar
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