Departamento de Recursos Humanos y Materiales PLANILLA DE MERITOS
Division Administracion de Personal ., .
defades CONCURSO ABIERTO N° 711-TS/11 - 1 funcién de contra to de TECNICO/A EN SEGURIDAD Y MANTENIMIENTO
Unidad de Seleccién y Carrera Funcional
1.Formacion 2.Experiencia 3. Pub. Sub-Total Sin
pond Total Ponderado
1.1 1.2 S.Tot 2.1 2.2 2.3 2.4 25 S.Tot 3 S.Tot onaerar
Puntaje Maximo de Cada Factor 12,0 18,0 30,0 38,0 10,0 5,0 3,0 12,0 68,0 2,0 2,0 100,0 40,0
Puntaje Maximo Ponderado de Méritos | 40 |
1.Formacion 2.Experiencia 3. Pub. - i
Cédula E Sub thal Sin Total Ponderado
1.1 1.2 S.Tot 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 S.Tot 3 S.Tot Ponderar
1968666 10,00 10,00 20,00 30,00 0,00 5,00 0,00 0,00 35,00 0,00 0,00 55,00 22,00
2909287 12,00 15,00 27,00 32,00 8,00 0,00 0,00 0,00 40,00 0,00 0,00 67,00 26,80
3152517 12,00 12,00 24,00 28,00 8,00 2,00 0,00 0,00 38,00 2,00 2,00 64,00 25,60
3387399 12,00 15,00 27,00 38,00 10,00 0,00 0,00 0,00 48,00 0,00 0,00 75,00 30,00
4349221 9,00 10,00 19,00 32,00 0,00 0,00 0,00 10,20 42,20 0,00 0,00 61,20 24,48
4555759 8,00 10,00 18,00 30,00 6,00 0,00 0,00 0,00 36,00 0,00 0,00 54,00 21,60
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