tp- Intendencia de Montevideo
M Gestign Humana

Divisién Administracion de Personal
Servicio Administraciéon de Recursos Humanos
Unidad de Seleccion y Carrera Funcional

Montevideo, 15 de marzo de 2012.-

CONCURSO ABIERTO N° 711-TS/11

1 funcion de contrato de TECNICO EN SEGURIDAD Y MANTENIMIENTO

RESULTADOS PRUEBA (PARTE DEFENSA ORAL)

Puntaje Maximo asignado a la instancia Defensa: 15 PUNTOS
IMPORTANTE: La Prueba consta de dos instancias y posee un puntaje maximo de 75 puntos (60
puntos asignados a la Parte Escrita y 15 puntos asignados a la Defensa). El puntaje minimo de
aprobacion para dicha prueba es 41 puntos.

C.l. PUNTAJE ESTADO
1833335 8 ELIMINADO
1968666 12 PASA A ENTREVISTA
2012838 No se presentd ELIMINADO
2554115 10 ELIMINADO
2691194 12 PASA A ENTREVISTA
2909287 13 PASA A ENTREVISTA
3152517 8 PASA A ENTREVISTA
3387399 8 PASA A ENTREVISTA
3684652 14 PASA A ENTREVISTA
3969357 8 PASA A ENTREVISTA
4349221 11 PASA A ENTREVISTA
4555759 13 PASA A ENTREVISTA

CITACION ENTREVISTA

Los/as postulantes que se detallan a continuacion, deberan concurrrir el dia Viernes 16 de marzo de 2012, al
Teatro Solis (Reconquista S/N, esquina Bartolomé Mitre), respetando el cronograma fijado, a efectos de realizar la
segunda instancia de la Prueba del concurso (Defensa) .

Deberan concurrir munidos de Cédula de Identidad.

C.l ENTREVISTA (HORA DE PRESENTACION)
1968666 14:30
2691194 14:50
2909287 15:10
3152517 15:30
3387399 16:10
3684652 16:30
3969357 16:50
4349221 17:10
4555759 17:30
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