Resoluciéon N © 5650/13

GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES
Fecha de Aprobacion: 9/12/2013
Nro. de Expediente:: 5140-007366-13

Tema: CONTRATACIONES

Resumen: Se deja sin efecto la contratacion de la Sra. Mayte  Loyarte dispuesta por Resolucion N ©4979/13 de fecha
28 de octubre de 2013 y se contrata a la ciudadana  Sra. Angela Bayarres por un periodo de pruebade 6  meses,
como resultado del lamado a Concurso Abierto oport unamente dispuesto, para cumplir tareas de la Carre  ra
Administrativo, con destino a la Unidad 8000, Depar  tamento de Cultura.

Montevideo 9 deDiciembre de201%.-

VISTO: las presentes actuaciones promovidas pdnidad de Seleccién y Carrera
Funcional;

RESULTANDO: 1°.) que habiendo renunciado la Sraytéldoyarte a su contratacion
dispuesta por Resolucién N° 4979/13 de fecha 2&tldbre de 2013, solicita dejar sin

efecto la misma y contratar a la ciudadana SraelsnBayarres, con destino a la Unidac

8000, Departamento de Cultura, segun la lista de@bdn aprobada por Resolucion N°
368/13 de fecha 21 de enero de 2013 como resuliglddoncurso Abierto de Oposicion
y Méritos N° 713 - A3/11, dispuesto por Resoludi®rb718/11 de fecha 12 de
diciembre de 2011;
2°.) que la Division Administracion de Personahsifiesta de conformidad;
CONSIDERANDO: que la Direccion General del Depaeato de Gestion Humana y
Recursos Materiales estima pertinente el dictadestgucion autorizando la
contratacion solicitada;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE :

1°.- Dejar sin efecto la contratacion de la Srayteldoyarte, C.l. N° 4.478.353,
dispuesta por Resolucion N° 4979/13 de fecha 2&tldre de 2013.-
2°.- Contratar a la ciudadana Sra. Angela Baya@#sN° 4.412.701, a partir de la
notificacion de la presente resolucion y por uriquky de prueba de 6 (seis) meses,
sujeta a evaluacion de desempefio, pudiendo la Astnaicion rescindir el contrato en
caso de evaluacion no satisfactoria, como resutfatitamado a Concurso Abierto de
Oposicion y Méritos dispuesto por Resolucion N°&@T1 de fecha 12 de diciembre de
2011, para cumplir tareas de la Carrera 23@dministrativo, perteneciente al Escala
Administrativo, Subescalafon A3, Nivel de Carrerac®n destino a la Unidad 8000,

Departamento de Cultura, con una dedicacion hodarig0 (treinta) horas semanales de

labor, en régimen de 6 (seis) horas diarias erriogrdeterminados por la
Administracion segun los requerimientos de la tdeeque puede incluir en su desarr
sabados, domingos y feriados, con una remuneraoédisual correspondiente al Grado
SIR 5, mas los beneficios sociales y los increnses#tariales que se otorguen al
personal.-

3°.- Dicha ciudadana tendra un plazo de 5 (cintay dabiles para presentarse en el
Servicio de Administracion de Gestion Humana y riesstér su voluntad de aceptar
dicho nombramiento (Art. R.160.3, Vol. lll del Dgge) debiendo dar cumplimiento a lo
dispuesto en el Art. D.33 del Vol. 11l del Digesto.

4° - La erogacion resultante se atendera con @alg® codigos de Liquidacion de
Haberes correspondientes.-

5°.- Comuniquese a la Secretaria General, a loar2epentos de Recursos Financieros
y de Cultura, a la Division Administracion de Peralp a los Servicios de Liquidacion



o Regresar

Haberes, de Planeamiento y Desarrollo de Gestidgnata, a las Unidades Informacion
de Personal y Comunicaciones a Sistemas Infornsatjcprevia intervencion de la
Contaduria General, pase, por su orden, al Serdeiddministracion de Gestion
Humanay a la Unidad de Seleccion y Carrera Fuatigara las notificaciones
correspondientes y posterior archivo en la Carget@oncurso.-

ANA OLIVERA, Intendenta de Montevide-
RICARDO PRATO, Secretario Gener-



