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CONTRATACIONES

Resumen:

Se contrata al ciudadano Sr. Daniel Castro Mujica, como resultado del llamado a Concurso
Abierto oportunamente dispuesto, para cumplir tareas de la Carrera Administrativo, con

destino a la Oficina Central del Departamento de Gestion Humana y Recursos Materiales.-

Montevideo, 27 de Mayo de 2013.-

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la Unidad de Seleccion y Carrera
Funcional;

RESULTANDO: 19.) que solicita la contratacion del ciudadano Sr. Daniel Castro Mujica,
segun la lista de prelacién aprobada por Resolucién N° 368/13, de fecha 21 de enero de
2013, como resultado del Concurso Abierto N° 713 - A3/11, dispuesto por Resolucion N°
5718/11, de fecha 12 de diciembre de 2011, para cumplir funciones de la Carrera 2301 -
Administrativo, con destino a la Unidad 5010 - Oficina Central del Departamento de
Gestion Humana y Recursos Materiales;

20,) que la Division Administracion de Gestion Humana se manifiesta de conformidad;
CONSIDERANDO: que la Direccidn General del Departamento de Gestién Humana y
Recursos Materiales estima pertinente el dictado de resolucidon autorizando la contratacion

solicitada;
LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
19.- Contratar al ciudadano Sr. Daniel Castro Mujica, C.I. N° 3.951.438, a partir de la
notificacion de la presente resolucion y por un periodo de prueba de 6 (seis) meses,
sujeto a evaluacién de desempefio, pudiendo la Administracion rescindir el contrato en
caso de evaluacion no satisfactoria, como resultado del llamado a Concurso Abierto de
Oposicidn y Méritos dispuesto por Resolucién N° 5718/11, de fecha 12 de diciembre de
2011, para cumplir tareas de la Carrera 2301 - Administrativo, perteneciente al Escalafon
Administrativo, Subescalaféon A3, Nivel de Carrera V, con destino a la Unidad 5010 -
Oficina Central del Departamento de Gestion Humana y Recursos Materiales, con una
dedicacién horaria de 30 (treinta) horas semanales de labor, en régimen de 6 (seis) horas
diarias, en horarios determinados por la Administracion segun los requerimientos de la
tarea, la que puede incluir en su desarrollo sébados, domingos y feriados, con una
remuneracion mensual correspondiente al Grado SIR 5, mas los beneficios sociales y los
incrementos salariales que se otorguen al personal.-
20.- Dicho ciudadano tendra un plazo de 5 (cinco) dias habiles para presentarse en el
Servicio de Administracién de Gestién Humana y manifestar su voluntad de aceptar dicho
nombramiento (Art. R.160.3, Vol. III del Digesto), debiendo dar cumplimiento a lo
dispuesto en el Art. D.33 del Vol. III del Digesto.-
30.- La erogacion resultante se atendera con cargo a los cddigos de Liquidacion de
Haberes correspondientes.-
40 - Comuniquese a la Secretaria General; al Departamento de Recursos Financieros; a la
Divisién de Administracién de Personal; a los Servicios de Liquidacién de Haberes y de
Planeamiento y Desarrollo de Gestion Humana; a las Unidades Informacion de Personal y
Comunicaciones a Sistemas Informaticos; y previa intervencién de la Contaduria General,
pase, por su orden, al Servicio de Administracion de Gestion Humana, y a la Unidad de
Seleccion y Carrera Funcional, para las notificaciones correspondientes y posterior archivo
en la Carpeta de Concurso.-
ANA OLIVERA, Intendenta de Montevideo.-
RICARDO PRATO, Secretario General.-



