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Resumen:

Se contrata a la ciudadana Sra. Verdnica Pinelli como resultado del concurso oportunamente dispuesto, para cubrir
una funcion de la Carrera 4104 - DOCENTE DE ECOLOGIA, a partir de la notificaciéon de la presente resoluciéon y por

el término de 1 afio.

Montevideo, 16 de Julio de 2012.-

VISTO: la Resolucién N° 267/12, de fecha 16 de enero de 2012;
RESULTANDO: 19°.) que por la misma se autorizo a la Division Administracion de
Personal, Servicio de Administracion de Gestion Humana, a realizar un concurso
abierto para cubrir 1 (una) funcion de contrato de la Carrera 4104 - Docente de
Extensién Cultural y Divulgacién Cientifica para la especialidad DOCENTE DE
ECOLOGIA, Escalafon Cultural y Educativo, Subescalafon Cultural y Educativo-C1,
Nivel de Carrera IV, con destino al Departamento de Cultura, Divisidén Artes y
Ciencias, Unidad Escuela de Jardineria;
20.) que el Tribunal del concurso, segun consta en Acta de Clausura de fecha 6
de junio de 2012, establecio la ndomina de las ganadoras;
CONSIDERANDO: 1°.) que el Equipo Técnico Asesoria Juridica del Departamento
de Gestion Humana y Recursos Materiales informa que todo el procedimiento se
desarrollé conforme a derecho;
20.) que la Direccidn General del Departamento de Gestion Humana y Recursos
Materiales estima pertinente el dictado de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

19.- Contratar, a partir de la notificacion de la presente Resolucién, como
resultado del llamado dispuesto por Resolucién N° 267/12, de fecha 16 de enero
de 2012, en las condiciones que alli se establecen, a la ciudadana Sra. Verdnica
Pinelli, C.I. N° 4.100.970, para cumplir funciones de la Carrera 4104 - Docente
de Extension Cultural y Divulgacién Cientifica para la especialidad DOCENTE DE
ECOLOGIA, Escalafén Cultural y Educativo, Subescalafén Cultural y Educativo-C1,
Nivel de Carrera 1V, con destino al Departamento de Cultura, Division Artes y
Ciencias, Unidad Escuela de Jardineria, en régimen de 2 (dos) horas docentes
semanales de labor, (horas de 60 minutos efectivos), en horarios que seran
determinados por la Administraciéon segun los requerimientos de la tarea, los
que podran incluir sdbados, domingos y feriados, con una remuneracion mensual
equivalente al Grado SIR 10, mas los beneficios sociales y los incrementos
salariales que se otorguen al personal.-
20.- Se trata de un contrato anual sujeto a evaluaciones por rendimiento. La
Administracidn se reserva la potestad de rescindir el contrato unilateralmente,
en caso de evaluacién no satisfactoria, no pudiendo acumular mas de 2 (dos)
especialidades docentes en dicha Escuela.-
30.- La citada ciudadana deberd dar cumplimiento a lo dispuesto en el Art. D.33,
Volumen III del Digesto, y tendrd un plazo maximo de 5 (cinco) dias habiles
para presentarse ante el Servicio de Administraciéon de Gestién Humana y
manifestar su voluntad para aceptar dicho nhombramiento (Art. R.160.1.3 del Vol.
III del Digesto).-
40 - La erogacion resultante se atendera con cargo a los codigos de Liquidacion
de Haberes correspondientes.-
50.- Establecer que resulté suplente la ciudadana Sra. Ana Anton Piquero, C.I.
N° 1.505.056.-
60.- Comuniquese a los Departamentos de Recursos Financieros y de Cultura, a
la Division Artes y Ciencias; a los Servicios de Liquidacién de Haberes, de
Planeamiento y Desarrollo de Gestion Humana y de Divulgacidn Cientifica; a las
Unidades Informacion de Personal y Escuela de Jardineria; y previa intervencion
de la Contaduria General, pase al Servicio de Administracion de Gestion Humana
y a la Unidad de Seleccién y Carrera Funcional, para la notificacion
correspondiente y posterior archivo en la carpeta del concurso.-

ANA OLIVERA, Intendenta de Montevideo.-
RICARDO PRATO, Secretario General.-
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