Resolucidon N ° 56/14

GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES
Fecha de Aprobacion: 7/1/2014
Nro. de Expediente:: 5112-002915-13

Tema: CONTRATACIONES

Resumen: Se contrata al ciudadano Sr. Omar Casteriano, como resultado del llamado a Concurso Abierto de
Oposicién y Méritos N° 724-04/11 dispuesto por Reso  lucién N° 5599/11, de fecha 5 de diciembre de 2011, para
cubrir 1 cargo de la Carrera 1403 — Electricista Automotriz con destino a la Gerencia d e Mantenimiento de Flota del
Departamento de Gestion Humana y Recursos Materiale s

Montevideo,7 deEnerc de201<4.-

VISTO: las presentes actuaciones promovidas pdnidad de Seleccién y Carrera
Funcional;
RESULTANDO: 1°.) que solicita se contrate al ciuglaol Sr. Omar Casteriano, segun lg
lista de prelacion de suplentes del Concurso Ab@etOposicion y Méritos N° 724-
04/11, para cubrir 1 (un) cargo de la Carrera X4&8Bectricista Automotriz, con destino
a la Gerencia de Mantenimiento de Flota del Depaatdao de Gestion Humana y
Recursos Materiales;
2°.) que la Division Administracion de Personahsmifiesta de conformidad;
CONSIDERANDO: que la Direccion General del Depaseato de Gestion Humana y
Recursos Materiales estima procedente el dictadestducion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.-Contratar al ciudadano Sr. Omar Casteriano,NC.#.149.580, como resultado del
llamado a Concurso Abierto de Oposicion y Méritds/R4-04/11 dispuesto por
Resolucion N° 5599/11, de fecha 5 de diciembre0dd 2para cubrir 1 (un) cargo de la
Carrera 1403 — Electricista Automotriz, pertenetgeal Escalafon Obrero, Subescalafon
Técnico, Nivel de Carrera V, con destino a la Geigede Mantenimiento de Flota del
Departamento de Gestion Humana y Recursos Materaleartir de la notificacion de
presente Resolucién y por el término de 6 (seisesiesujeto a evaluacion de
desempefio, reservandose la Administracion la @atekt rescindir el contrato
unilateralmente en caso de evaluacion no satisfactmn una dedicacion horaria de 30
(treinta) horas semanales en régimen de 6 (seiag} ludarias de labor, que puede incluir
sabados, domingos y feriados segun los requeriosald la tarea, con una remunera
mensual equivalente al Grado SIR 5, mas los beosfiociales y los incrementos
salariales que se otorguen al personal.-
2°.-Dicho ciudadano debera dar cumplimiento aspusto en el articulo D. 33 del Vol.
[l del Digesto y tendra un plazo maximo de 5 (ondias habiles a partir de la fecha de
notificacion de la presente Resolucion para preseaten el Servicio Administracion de
Gestion Humana y manifestar su voluntad de aceétho nombramiento (Art.
R.160.1.3 Vol. Il Digesto).-
3°.-La erogacion resultante se atendera con caapaddigos de Liguidacion de
Haberes correspondientes.-
4° -Comuniquese al Departamento de Recursos Ferasca la Division
Administracion de Personal; a las Gerencias de &iamiento de Flota y de Compras; a
los Servicios de Planeamiento y Desarrollo de Gedtiumana y de Liquidacion de
Haberes; a las Unidades Informacion de Personalyuicaciones a Sistemas
Informaticos; y previa intervenciéon de la Contadugieneral, pase, por su orden, al
Servicio de Administracion de Gestion Humana y dr@ad de Seleccion y Carre



Funcional, para la notificacion correspondientegterior archivo en la carpeta del
Concurso.-

PROF. MARIA SARA RIBERO, Intendenta de Montevideo (-
RICARDO PRATO, Secretario Gener-

Q) Regresar



