
Planilla de Pruebas

Departamento de Recursos Humanos y Materiales

División Administración de Personal

Unidad de Selección y Carrera Funcional

2

PRUEBA ESCRITA PRUEBA ORAL Sub - Total General
Puntaje Total de 

Pruebas Ponderado 

65 35 100 50
42,25 22,75

65,00 32,50

65 %

50 puntos

1 1871155 29,80 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
2 1872884 36,60 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
3 1876349 31,70 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
4 2894165 0,00 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
5 2922848 47,10 No se presentó Eliminado Eliminado Eliminado
6 2931343 45,60 32,00 77,60 38,80 Resultado Parcial Pruebas
7 2985015 No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
8 2994943 42,30 27,00 69,30 34,65 Resultado Parcial Pruebas
9 3054949 42,30 29,00 71,30 35,65 Resultado Parcial Pruebas
10 3088063 No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
11 3090490 No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
12 3096056 No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
13 3112263 31,90 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
14 3151792 No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
15 3179087 44,00 33,00 77,00 38,50 Resultado Parcial Pruebas
16 3468055 46,50 29,00 75,50 37,75 Resultado Parcial Pruebas
17 3540490 23,70 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
18 3648699 No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
19 3839941 No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
20 3858395 34,30 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
21 3991059 No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
22 4048736 36,30 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
23 4050177 34,10 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
24 4118390 No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
25 4174562 No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
26 4282043 31,80 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
27 4354857 35,45 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
28 4458060 30,60 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
29 4466392 No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado

ESTADO GENERALSub - Total General
Puntaje Total de 

Pruebas Ponderado 
Cédula PRUEBA ESCRITA PRUEBA ORAL

Puntaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas

Porcentaje Mínimo de Aprobación Componente 
Pruebas

Puntaje Máximo Ponderado de Pruebas

CONCURSO ABIERTO Nº 729-P1/11 - ANALISTA INFORMÁTIC O/A para Desarrollo de 
Sistemas

ESQUEMA
Puntaje Maximo Asignado a la Prueba

Puntaje Mínimo de Cada Prueba

PLANILLA DE PRUEBAS
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Departamento de Recursos Humanos y Materiales

División Administración de Personal

Unidad de Selección y Carrera Funcional

2

PRUEBA ESCRITA PRUEBA ORAL Sub - Total General
Puntaje Total de 

Pruebas Ponderado 

65 35 100 50
42,25 22,75

65,00 32,50

65 %

50 puntos

ESTADO GENERALSub - Total General
Puntaje Total de 

Pruebas Ponderado 
Cédula PRUEBA ESCRITA PRUEBA ORAL

Puntaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas

Porcentaje Mínimo de Aprobación Componente 
Pruebas

Puntaje Máximo Ponderado de Pruebas

CONCURSO ABIERTO Nº 729-P1/11 - ANALISTA INFORMÁTIC O/A para Desarrollo de 
Sistemas

ESQUEMA
Puntaje Maximo Asignado a la Prueba

Puntaje Mínimo de Cada Prueba

PLANILLA DE PRUEBAS

30 4467693 26,40 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
31 4485981 No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
32 4805273 43,75 30,00 73,75 36,88 Resultado Parcial Pruebas
33 4871401 26,10 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
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Departamento de Recursos Humanos y Materiales

División Administración de Personal

Unidad de Selección y Carrera Funcional
2 0 0 0 2 2 2 0 2 2

1.1 1.2 1.3 S.Tot 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 S.Tot 3 S.Tot
16,0 26,0 3,0 45,0 23,0 5,0 5,0 5,0 12,0 50,0 5,0 5,0 100,0 50,0

1.1 1.2 1.3 S.Tot 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 S.Tot 3 S.Tot
6 2931343 16,00 26,00 0,00 42,00 20,00 1,00 5,00 5,00 0,00 31,00 0,00 0,00 73,00 36,50
8 2994943 16,00 26,00 0,00 42,00 20,00 3,00 0,00 0,00 0,00 23,00 0,00 0,00 65,00 32,50
9 3054949 16,00 18,00 0,00 34,00 20,00 5,00 5,00 0,00 0,00 30,00 0,00 0,00 64,00 32,00
15 3179087 16,00 26,00 0,00 42,00 18,00 4,00 5,00 5,00 0,00 32,00 0,00 0,00 74,00 37,00
16 3468055 16,00 18,00 0,00 34,00 20,00 5,00 5,00 5,00 0,00 35,00 0,00 0,00 69,00 34,50
32 4805273 16,00 24,00 0,00 40,00 10,00 3,00 0,00 5,00 0,00 18,00 0,00 0,00 58,00 29,00

3. Pub. Sub-Total Sin 
Ponderar

Total PonderadoCédula
1.Formacion 2.Experiencia

Puntaje Maximo de Cada Factor

 Puntaje Maximo Ponderado de Méritos 50

CONCURSO ABIERTO Nº 729-P1/11 - ANALISTA INFORMÁTIC O/A para Desarrollo de Sistemas

ESQUEMA 1.Formacion 2.Experiencia 3. Pub. Sub-Total Sin 
Ponderar

Total Ponderado

PLANILLA DE MÉRITOS

Unidad de Selección y Carrera Funcional 3 de 4 14/09/2012; 09:58 a.m.



Planilla Final

Departamento de Recursos Humanos y Materiales

División Administración de Personal

Unidad de Selección y Carrera Funcional

50 50 100 100

55 55

55

6 3179087 38,50 37,00 75,50 75,50
8 2931343 38,80 36,50 75,30 75,30
9 3468055 37,75 34,50 72,25 72,25
15 3054949 35,65 32,00 67,65 67,65
16 2994943 34,65 32,50 67,15 67,15
32 4805273 36,88 29,00 65,88 65,88

Sub-Total
Puntaje Final del 

Concurso
Cédula

Resultado de 
PRUEBAS

Resultado de 
MÉRITOS

Puntaje Final del 
Concurso

Puntaje Maximo de Cada Instancia

Puntaje Mínimo de Aprobación del Concurso

Porcentaje Mínimo de Aprobación del Concurso

PLANILLA FINAL DEL CONCURSO

CONCURSO ABIERTO Nº 729-P1/11 - ANALISTA 
INFORMÁTICO/A para Desarrollo de Sistemas

ESQUEMA Resultado de 
PRUEBAS

Resultado de 
MÉRITOS

Sub-Total
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