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56,40 30,20 86,60 86,60
54,00 32,40 86,40 86,40
59,40 25,90 85,30 85,30
57,00 28,00 85,00 85,00
57,60 26,40 84,00 84,00
52,80 28,20 81,00 81,00
51,60 29,40 81,00 81,00
51,00 29,40 80,40 80,40
51,60 28,40 80,00 80,00
50,40 27,90 78,30 78,30
48,60 29,60 78,20 78,20
58,80 18,80 77,60 77,60
53,40 24,00 77,40 77,40
56,40 20,50 76,90 76,90
49,20 26,00 75,20 75,20
46,80 28,20 75,00 75,00
58,20 16,30 74,50 74,50
48,00 26,40 74,40 74,40
50,40 23,60 74,00 74,00
57,00 16,00 73,00 73,00
55,20 17,20 72,40 72,40
55,20 16,50 71,70 71,70
49,80 21,50 71,30 71,30
48,00 23,30 71,30 71,30
51,60 19,60 71,20 71,20
56,40 14,70 71,10 71,10
47,40 23,50 70,90 70,90
46,20 23,80 70,00 70,00
46,80 23,10 69,90 69,90
51,00 18,30 69,30 69,30
51,60 17,60 69,20 69,20
48,60 20,60 69,20 69,20
49,80 18,90 68,70 68,70
52,20 16,00 68,20 68,20
41,40 26,20 67,60 67,60
56,40 11,00 67,40 67,40
50,40 16,10 66,50 66,50
50,40 15,70 66,10 66,10
52,20 13,60 65,80 65,80
47,40 18,40 65,80 65,80
54,00 10,80 64,80 64,80
49,80 14,80 64,60 64,60
48,00 16,00 64,00 64,00

Resultado de 
PRUEBAS

Puntaje Final del 
Concurso

Resultado de 
MÉRITOS

Sub-Total

CONCURSO ABIERTO Nº 730-P2/11 - para confeccionar u na lista de prelación para 
cubrir futuros cargos de ingreso a la Carrera 5204 - DOCTOR/A EN MEDICINA

Porcentaje Mínimo de Aprobación del Concurso

Puntaje Maximo de Cada Instancia

Puntaje Mínimo de Aprobación del Concurso

Sub-TotalESQUEMA Resultado de 
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Resultado de 
MÉRITOS

Puntaje Final del 
Concurso

PLANILLA FINAL DEL CONCURSO

Cédula

3353385
2787438
4366093
3001596
4076773
2922875
2002626
1885314
3516304
1887611
3395993
3733848
4384239
2892098
1804640
3086177
4238368
3175009
3150995
4012350
3437598
4093621
4247569
3219560
3062353
3084681
3214621
3033942
4093350
3292852
3383549
3359322
3926447
4461967
4000246
2891564
4415698
3631543
3767835
4015570
3773658
4052766
3908338
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3353385 51,60 12,30 63,90 63,90
49,80 12,00 61,80 61,80
43,20 18,30 61,50 61,50
46,80 14,60 61,40 61,40
40,20 20,90 61,10 61,10
49,80 11,10 60,90 60,90
47,40 13,40 60,80 60,80
43,20 17,10 60,30 60,30
45,60 14,60 60,20 60,20
45,60 12,10 57,70 57,70
44,40 13,00 57,40 57,40
44,40 11,80 56,20 56,20
45,00 9,20 54,20 No Aprobado
46,20 7,20 53,40 No Aprobado
45,00 8,40 53,40 No Aprobado
42,60 10,70 53,30 No Aprobado
44,40 8,20 52,60 No Aprobado
40,20 11,40 51,60 No Aprobado
45,60 0,00 45,60 No Aprobado

3120349
3897726
4462471
3138605
3648064
2936626
4162296
3041917
2781263
4354410
4343296
4245885
4166166
3981911
4608214
2561377
2523049
2925470
4447072
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