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Resolucion N° 2366/12

GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES

Fecha de Aprobacioén: 11/6/2012
Nro. de Expediente:: 6306-000062-10

Tema: LLAMADOS

Resumen: Se establece la lista de prelacion resultante del C  oncurso Abierto de Oposicion y Méritos N° 713-03/11

dispuesto por Resolucion N° 5596/11 de fecha 5 de d  iciembre de 2011, para cubrir futuros cargos de ing

reso a la

carrera 1320- Guardaparques

Montevideo, 11 de Junio de 2012.-

VISTO: que por Resolucion N° 5596/11 de fecha Sidembre de 2011, se autorizo al
Servicio de Administracion de Gestion Humana aizaaun llamado a Concurso
Abierto de Oposicion y Méritos para confeccionaa lista de prelacion para cubrir
futuros cargos de ingreso a la carrera 1320- Gpardaes, con destino a diferentes
dependencias de la Intendencia de Montevideo, seggidefinido por el Departamento
de Gestion Humana y Recursos Materiales;
RESULTANDO: 1°.) que de acuerdo al Acta final eliaata por el Tribunal actuante,
aprobaron 4 (cuatro) ciudadanos cuya lista de gdeiduce a fs. 40,
2°.) que el Equipo Técnico Asesoria Juridica dgddbamento de Gestion Humana y
Recursos Materiales informa que todo el proceditnise desarroll6 conforme a
derecho;
CONSIDERANDO: que la Direccion General del Depaegato de Gestion Humana y
Recursos Materiales estima procedente el dictadestgucion que establezca la lista
de prelacion del llamado mencionado;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.-Establecer la lista de prelacion resultanteGteicurso Abierto de Oposicion y
Méritos N° 713-03/11, dispuesto por Resolucion BB@11 de fecha 5 de diciembre
de 2011, para cubrir futuros cargos de ingresocariera 1320- Guardaparques,
perteneciente al Escalafén Obrero, Subescalafae®Nivel de Carrera V, con
destino a varias dependencias de la Intendendiéoa¢evideo, segun sea definido por
el Departamento de Gestion Humana y Recursos Mbsyicuya vigencia se establece
en 2 (dos) afos a partir de hoy:

1de?2

\ Posicion \ Nombre \ Cédula

| 1 | Maria Merentiel Ferreyra ~ 4.161.246
| 2 | Gonzalo Nion Fernandez ~ 2.890.377
3 | Gaston Varela de Armas ~ 4.348.622
| 4 | Carlos Calimares Molina ~ 4.373.351

2°.-Establecer que los ingresos se haran seginetasidades de la Administracion,
realizandose previamente las pruebas psicolabareddjca, con caracter eliminatorio,
en un todo de acuerdo con lo estipulado en laslzhdgresente concurso, y por el
término de 6 (seis) meses, en un periodo de prysbgetos a evaluacion de
desempefio, pudiendo la Administracion rescindaoeitrato en caso de evaluacion no

satisfactoria.-

3°.-Comuniquese a la Secretaria General; a lai@vAsdministracion de Personal; a
los Servicios de Administracion de Gestion Humariz ylaneamiento y Desarrollo de
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Gestion Humana, y pase a la Unidad de Seleccidarsefa Funcional, para la
notificacion correspondiente.-

ANA OLIVERA, Intendenta de Montevideo.-
RICARDO PRATO, Secretario General.-

° Regresar
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