
Departamento de Recursos Humanos y Materiales

División Administración de Personal

Unidad de Selección y Carrera Funcional

2 2
PRUEBA Escrita-
Múltiple Opción

PRUEBA Escrita- 
Desarrollo

PRUEBA Entrevista Sub - Total General
Puntaje Total de 

Pruebas Ponderado 

40 40 20 100 50

26,00 26,00 13,00

65,00 32,50

65 %
50 puntos

No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
20,22 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
26,30 16,00 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
26,74 26,00 19,00 71,74 35,87 Resultado Parcial Pruebas

No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado

18,48 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
21,74 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
15,65 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
23,70 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
20,87 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
10,87 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
23,48 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
33,48 30,00 19,00 82,48 41,24 Resultado Parcial Pruebas
27,39 20,00 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
21,74 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
23,91 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
17,17 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
29,35 34,00 19,00 82,35 41,17 Resultado Parcial Pruebas
10,87 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado

PLANILLA DE PRUEBAS

CONCURSO ABIERTO Nº 737-P2/12 - para confeccionar u na lista de prelación para cubrir futuros 
cargos de la carrera 5208 - ESCRIBANO/A PÚBLICO/A

ESQUEMA
Puntaje Maximo Asignado a la Prueba

Puntaje Mínimo de Cada Prueba

PRUEBA Escrita-
Múltiple Opción

PRUEBA Escrita- 
Desarrollo

Cédula

Puntaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas

Porcentaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas

Puntaje Máximo Ponderado de Pruebas

ESTADO GENERALPRUEBA Entrevista Sub - Total General
Puntaje Total de 

Pruebas Ponderado 

1546099
1704404
1717056
1728739
1777186
1782406
1790665
1870420
1870634
1882792
1889980
1895585
1900163
1903011
1924816
1939700
1954036
1979539
1983191
1993073
2012994
2021753
2513499
2514678
2566308
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Departamento de Recursos Humanos y Materiales

División Administración de Personal

Unidad de Selección y Carrera Funcional

2 2
PRUEBA Escrita-
Múltiple Opción

PRUEBA Escrita- 
Desarrollo

PRUEBA Entrevista Sub - Total General
Puntaje Total de 

Pruebas Ponderado 

40 40 20 100 50

26,00 26,00 13,00

65,00 32,50

65 %
50 puntos

PLANILLA DE PRUEBAS

CONCURSO ABIERTO Nº 737-P2/12 - para confeccionar u na lista de prelación para cubrir futuros 
cargos de la carrera 5208 - ESCRIBANO/A PÚBLICO/A

ESQUEMA
Puntaje Maximo Asignado a la Prueba

Puntaje Mínimo de Cada Prueba

PRUEBA Escrita-
Múltiple Opción

PRUEBA Escrita- 
Desarrollo

Cédula

Puntaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas

Porcentaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas

Puntaje Máximo Ponderado de Pruebas

ESTADO GENERALPRUEBA Entrevista Sub - Total General
Puntaje Total de 

Pruebas Ponderado 

1546099 No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado

26,09 26,00 19,00 71,09 35,54 Resultado Parcial Pruebas
21,74 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
24,35 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
19,57 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
31,52 36,00 19,00 86,52 43,26 Resultado Parcial Pruebas

No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado

19,78 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
23,70 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
23,48 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
20,65 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado

19,13 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
22,17 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
20,43 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado

2578223
2597960
2598077
2656732
2664516
2674858
2678596
2692433
2702548
2739138
2771120
2778347
2797104
2799992
2805629
2809064
2810252
2871448
2885965
2889215
2914309
2914863
2935562
2971165
2972339
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Departamento de Recursos Humanos y Materiales

División Administración de Personal

Unidad de Selección y Carrera Funcional

2 2
PRUEBA Escrita-
Múltiple Opción

PRUEBA Escrita- 
Desarrollo

PRUEBA Entrevista Sub - Total General
Puntaje Total de 

Pruebas Ponderado 

40 40 20 100 50

26,00 26,00 13,00

65,00 32,50

65 %
50 puntos

PLANILLA DE PRUEBAS

CONCURSO ABIERTO Nº 737-P2/12 - para confeccionar u na lista de prelación para cubrir futuros 
cargos de la carrera 5208 - ESCRIBANO/A PÚBLICO/A

ESQUEMA
Puntaje Maximo Asignado a la Prueba

Puntaje Mínimo de Cada Prueba

PRUEBA Escrita-
Múltiple Opción

PRUEBA Escrita- 
Desarrollo

Cédula

Puntaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas

Porcentaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas

Puntaje Máximo Ponderado de Pruebas

ESTADO GENERALPRUEBA Entrevista Sub - Total General
Puntaje Total de 

Pruebas Ponderado 

1546099 29,57 26,00 19,00 74,57 37,28 Resultado Parcial Pruebas
19,78 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado

30,87 36,00 19,00 85,87 42,93 Resultado Parcial Pruebas
31,74 14,00 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado

15,43 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
19,57 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado

31,30 31,00 19,00 81,30 40,65 Resultado Parcial Pruebas
30,87 36,00 19,00 85,87 42,93 Resultado Parcial Pruebas
17,83 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
31,52 34,00 19,00 84,52 42,26 Resultado Parcial Pruebas

No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado

20,87 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
26,74 26,00 19,00 71,74 35,87 Resultado Parcial Pruebas

No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado

2977130
2982628
2987693
2989232
2993317
2996049
3008282
3011771
3032239
3051247
3068388
3068546
3104988
3109480
3113857
3147734
3155001
3161913
3181482
3182914
3194246
3219243
3221624
3227532
3235015
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Departamento de Recursos Humanos y Materiales

División Administración de Personal

Unidad de Selección y Carrera Funcional

2 2
PRUEBA Escrita-
Múltiple Opción

PRUEBA Escrita- 
Desarrollo

PRUEBA Entrevista Sub - Total General
Puntaje Total de 

Pruebas Ponderado 

40 40 20 100 50

26,00 26,00 13,00

65,00 32,50

65 %
50 puntos

PLANILLA DE PRUEBAS

CONCURSO ABIERTO Nº 737-P2/12 - para confeccionar u na lista de prelación para cubrir futuros 
cargos de la carrera 5208 - ESCRIBANO/A PÚBLICO/A

ESQUEMA
Puntaje Maximo Asignado a la Prueba

Puntaje Mínimo de Cada Prueba

PRUEBA Escrita-
Múltiple Opción

PRUEBA Escrita- 
Desarrollo

Cédula

Puntaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas

Porcentaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas

Puntaje Máximo Ponderado de Pruebas

ESTADO GENERALPRUEBA Entrevista Sub - Total General
Puntaje Total de 

Pruebas Ponderado 

1546099 25,43 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
16,52 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
19,78 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
19,57 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado

25,22 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
25,22 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
31,96 30,00 19,00 80,96 40,48 Resultado Parcial Pruebas

No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado

16,52 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado

27,17 34,00 19,00 80,17 40,09 Resultado Parcial Pruebas
22,83 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
21,09 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
28,04 21,00 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
20,00 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado

25,00 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
22,17 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado

3239961
3261480
3279098
3280318
3288821
3298314
3321591
3371492
3383347
3384658
3399290
3408355
3435397
3454645
3494626
3494819
3516479
3527921
3534340
3551174
3586074
3597606
3603991
3608387
3621609
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Departamento de Recursos Humanos y Materiales

División Administración de Personal

Unidad de Selección y Carrera Funcional

2 2
PRUEBA Escrita-
Múltiple Opción

PRUEBA Escrita- 
Desarrollo

PRUEBA Entrevista Sub - Total General
Puntaje Total de 

Pruebas Ponderado 

40 40 20 100 50

26,00 26,00 13,00

65,00 32,50

65 %
50 puntos

PLANILLA DE PRUEBAS

CONCURSO ABIERTO Nº 737-P2/12 - para confeccionar u na lista de prelación para cubrir futuros 
cargos de la carrera 5208 - ESCRIBANO/A PÚBLICO/A

ESQUEMA
Puntaje Maximo Asignado a la Prueba

Puntaje Mínimo de Cada Prueba

PRUEBA Escrita-
Múltiple Opción

PRUEBA Escrita- 
Desarrollo

Cédula

Puntaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas

Porcentaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas

Puntaje Máximo Ponderado de Pruebas

ESTADO GENERALPRUEBA Entrevista Sub - Total General
Puntaje Total de 

Pruebas Ponderado 

1546099 No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado

10,22 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
13,70 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
18,26 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
21,09 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado

21,09 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado

22,17 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
21,74 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
26,96 35,00 19,00 80,96 40,48 Resultado Parcial Pruebas
25,43 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
22,39 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
21,74 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
21,30 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
19,35 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
28,48 28,00 19,00 75,48 37,74 Resultado Parcial Pruebas
29,78 26,00 19,00 74,78 37,39 Resultado Parcial Pruebas

3626145
3671302
3673976
3676666
3677550
3684064
3709903
3721023
3735919
3747358
3751327
3754740
3761238
3761632
3785058
3791889
3807879
3821074
3821145
3821714
3822216
3832769
3835757
3846629
3869131

Página 5 de 8



Departamento de Recursos Humanos y Materiales

División Administración de Personal

Unidad de Selección y Carrera Funcional

2 2
PRUEBA Escrita-
Múltiple Opción

PRUEBA Escrita- 
Desarrollo

PRUEBA Entrevista Sub - Total General
Puntaje Total de 

Pruebas Ponderado 

40 40 20 100 50

26,00 26,00 13,00

65,00 32,50

65 %
50 puntos

PLANILLA DE PRUEBAS

CONCURSO ABIERTO Nº 737-P2/12 - para confeccionar u na lista de prelación para cubrir futuros 
cargos de la carrera 5208 - ESCRIBANO/A PÚBLICO/A

ESQUEMA
Puntaje Maximo Asignado a la Prueba

Puntaje Mínimo de Cada Prueba

PRUEBA Escrita-
Múltiple Opción

PRUEBA Escrita- 
Desarrollo

Cédula

Puntaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas

Porcentaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas

Puntaje Máximo Ponderado de Pruebas

ESTADO GENERALPRUEBA Entrevista Sub - Total General
Puntaje Total de 

Pruebas Ponderado 

1546099 No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado

21,09 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado

13,26 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
22,39 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
24,57 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
11,96 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
16,09 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
23,70 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
14,35 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
23,70 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
22,83 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
18,48 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
27,17 26,00 19,00 72,17 36,09 Resultado Parcial Pruebas

No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
18,04 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
24,13 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado

18,70 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado

3907571
3917669
3919756
3930818
3932847
3972693
3976416
4031152
4037536
4071246
4072420
4075723
4084893
4086655
4109037
4113598
4113712
4130136
4137256
4138643
4163032
4165009
4166842
4180108
4196433
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Departamento de Recursos Humanos y Materiales

División Administración de Personal

Unidad de Selección y Carrera Funcional

2 2
PRUEBA Escrita-
Múltiple Opción

PRUEBA Escrita- 
Desarrollo

PRUEBA Entrevista Sub - Total General
Puntaje Total de 

Pruebas Ponderado 

40 40 20 100 50

26,00 26,00 13,00

65,00 32,50

65 %
50 puntos

PLANILLA DE PRUEBAS

CONCURSO ABIERTO Nº 737-P2/12 - para confeccionar u na lista de prelación para cubrir futuros 
cargos de la carrera 5208 - ESCRIBANO/A PÚBLICO/A

ESQUEMA
Puntaje Maximo Asignado a la Prueba

Puntaje Mínimo de Cada Prueba

PRUEBA Escrita-
Múltiple Opción

PRUEBA Escrita- 
Desarrollo

Cédula

Puntaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas

Porcentaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas

Puntaje Máximo Ponderado de Pruebas

ESTADO GENERALPRUEBA Entrevista Sub - Total General
Puntaje Total de 

Pruebas Ponderado 

1546099 23,04 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado

30,00 31,00 19,00 80,00 40,00 Resultado Parcial Pruebas
25,43 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado

27,61 29,00 19,00 75,61 37,80 Resultado Parcial Pruebas
21,96 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado

18,04 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
24,13 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
33,26 37,00 19,00 89,26 44,63 Resultado Parcial Pruebas

No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
25,22 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
18,70 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
25,22 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
27,39 27,00 19,00 73,39 36,70 Resultado Parcial Pruebas

4211015
4213551
4214779
4232477
4242180
4243666
4251233
4257262
4260410
4275874
4277062
4284706
4290228
4308698
4342746
4368721
4379181
4423393
4462456
4473585
4478675
4546452
4547330
4583012
4620371
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Departamento de Recursos Humanos y Materiales

División Administración de Personal

Unidad de Selección y Carrera Funcional

2 2
PRUEBA Escrita-
Múltiple Opción

PRUEBA Escrita- 
Desarrollo

PRUEBA Entrevista Sub - Total General
Puntaje Total de 

Pruebas Ponderado 

40 40 20 100 50

26,00 26,00 13,00

65,00 32,50

65 %
50 puntos

PLANILLA DE PRUEBAS

CONCURSO ABIERTO Nº 737-P2/12 - para confeccionar u na lista de prelación para cubrir futuros 
cargos de la carrera 5208 - ESCRIBANO/A PÚBLICO/A

ESQUEMA
Puntaje Maximo Asignado a la Prueba

Puntaje Mínimo de Cada Prueba

PRUEBA Escrita-
Múltiple Opción

PRUEBA Escrita- 
Desarrollo

Cédula

Puntaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas

Porcentaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas

Puntaje Máximo Ponderado de Pruebas

ESTADO GENERALPRUEBA Entrevista Sub - Total General
Puntaje Total de 

Pruebas Ponderado 

1546099 No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado

9,78 N/C N/C Eliminado Eliminado Eliminado
4638450
4765585

4627313
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