
División Administración de Personal

Servicio Administración de Gestión Humana

Unidad de Selección y Carrera Funcional

PUNTAJE SOBRE 
15

PUNTAJE SOBRE 40 ESTADO

8,25 22,00 APROBADO/A

9 24,00 APROBADO/A

12 32,00 APROBADO/A

8,25 22,00 APROBADO/A

7 18,67 ELIMINADO/A

8,25 22,00 APROBADO/A

14,5 38,67 APROBADO/A

5 13,33 ELIMINADO/A

9 24,00 APROBADO/A

13 34,67 APROBADO/A

8,25 22,00 APROBADO/A

No se presentó N/C ELIMINADO/A

14 37,33 APROBADO/A

8,25 22,00 APROBADO/A

9 24,00 APROBADO/A

12 32,00 APROBADO/A

6 16,00 ELIMINADO/A

8,25 22,00 APROBADO/A

10 26,67 APROBADO/A

13 34,67 APROBADO/A

15 40,00 APROBADO/A

3648889

3719713

3496803

3505925

3521574

3590554

3304711

3315718

3384733

3493311

2975988

2977396

3292701

3295873

2012200

2734847

2967910

2968912

C.I.

1740580

1931438

1948716

Puntaje máximo: 40 puntos.

RESULTADOS DE LA ENTREVISTA

Concurso Abierto Nº 738-E2/12, para confeccionar un a lista de prelación para cubrir futuros cargos 
de ingreso a la Carrera 3202 – AUXILIAR DE ENFERMER ÍA

Puntaje mínimo de aprobación: 22 puntos.
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PUNTAJE SOBRE 
15

PUNTAJE SOBRE 40 ESTADOC.I.

Puntaje máximo: 40 puntos.

RESULTADOS DE LA ENTREVISTA

Concurso Abierto Nº 738-E2/12, para confeccionar un a lista de prelación para cubrir futuros cargos 
de ingreso a la Carrera 3202 – AUXILIAR DE ENFERMER ÍA

Puntaje mínimo de aprobación: 22 puntos.

9 24,00 APROBADO/A

13 34,67 APROBADO/A

10 26,67 APROBADO/A

9 24,00 APROBADO/A

15 40,00 APROBADO/A

14 37,33 APROBADO/A

11 29,33 APROBADO/A

13 34,67 APROBADO/A

15 40,00 APROBADO/A

8,25 22,00 APROBADO/A

8,25 22,00 APROBADO/A

14 37,33 APROBADO/A

14 37,33 APROBADO/A

14 37,33 APROBADO/A

14 37,33 APROBADO/A

15 40,00 APROBADO/A

10 26,67 APROBADO/A

14 37,33 APROBADO/A

12 32,00 APROBADO/A

13 34,67 APROBADO/A

13 34,67 APROBADO/A

4227180

4242193

4269689

4193483

4205781

4206552

4214094

4080278

4100290

4149195

4183715

3911898

3929386

4012302

4025262

3835452

3847242

3856478

3883348

3795587

3833758
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PUNTAJE SOBRE 
15

PUNTAJE SOBRE 40 ESTADOC.I.

Puntaje máximo: 40 puntos.

RESULTADOS DE LA ENTREVISTA

Concurso Abierto Nº 738-E2/12, para confeccionar un a lista de prelación para cubrir futuros cargos 
de ingreso a la Carrera 3202 – AUXILIAR DE ENFERMER ÍA

Puntaje mínimo de aprobación: 22 puntos.

9 24,00 APROBADO/A

14 37,33 APROBADO/A

8,25 22,00 APROBADO/A

9 24,00 APROBADO/A

9 24,00 APROBADO/A

6 16,00 ELIMINADO/A

12 32,00 APROBADO/A

9 24,00 APROBADO/A

15 40,00 APROBADO/A

No se presentó N/C ELIMINADO/A

14 37,33 APROBADO/A

15 40,00 APROBADO/A

12 32,00 APROBADO/A

15 40,00 APROBADO/A

12 32,00 APROBADO/A

15 40,00 APROBADO/A

13 34,67 APROBADO/A

7 18,67 ELIMINADO/A

14 37,33 APROBADO/A

13 34,67 APROBADO/A

8,25 22,00 APROBADO/A

4511002

4520206

4537447

4539087

4475475

4496778

4501121

4509069

4428904

4445417

4471298

4475338

4341576

4358222

4416079

4417306

4313713

4320270

4322609

4323801

4297798
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PUNTAJE SOBRE 
15

PUNTAJE SOBRE 40 ESTADOC.I.

Puntaje máximo: 40 puntos.

RESULTADOS DE LA ENTREVISTA

Concurso Abierto Nº 738-E2/12, para confeccionar un a lista de prelación para cubrir futuros cargos 
de ingreso a la Carrera 3202 – AUXILIAR DE ENFERMER ÍA

Puntaje mínimo de aprobación: 22 puntos.

13 34,67 APROBADO/A

12 32,00 APROBADO/A

11 29,33 APROBADO/A

15 40,00 APROBADO/A

15 40,00 APROBADO/A

10 26,67 APROBADO/A

13 34,67 APROBADO/A

12 32,00 APROBADO/A

14 37,33 APROBADO/A

15 40,00 APROBADO/A

9 24,00 APROBADO/A

10 26,67 APROBADO/A

4835397

4836482

4874121

4896057

4692920

4765667

4800868

4805942

4553333

4556604

4590591

4610394
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