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Resumen:

Se establece la lista de prelacion resultante del concurso abierto de oposicion y méritos N°© 1204 - P/18 para
cubrir futuros cargos de ingreso a la Carrera 5101 - ANALISTA INFORMATICO.-

Montevideo, 8 de Agosto de 2019.-

VISTO: que por Resolucién N° 1298/18/5000 de fecha 17 de diciembre de 2018 se autorizé a la Division Administracion de
Personal a realizar el llamado a concurso abierto de oposicion y méritos N° 1204 - P/18 para confeccionar una lista de
prelacién para cubrir futuros cargos de ingreso a la Carrera 5101 — ANALISTA INFORMATICO, perteneciente al Escalafén
Profesional y Cientifico, Nivel de Carrera V, con destino a la Gerencia Tecnologia de la Informacion, Departamento Desarrollo
Sostenible e Inteligente;

RESULTANDO: 19.) que la Unidad Seleccién y Carrera Funcional eleva para su aprobacion la lista de
prelacién que consta en el acta de clausura elaborada por el Tribunal actuante que luce en obrados;

20,) que el Equipo Técnico Asesoria Juridica del Departamento de Gestién Humana y Recursos Materiales
informa que todo el procedimiento se desarrollé6 conforme a derecho;

30.) que la Divisién Administracion de Personal se manifiesta de conformidad;

CONSIDERANDO: 19.) que se estima procedente el dictado de resolucidén correspondiente;

20,) las facultades

delegadas por Resolucion N° 899/18 de 26 de febrero de 2018;
LA DIRECCION GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE
GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES
RESUELVE:
10.-Establecer la lista de prelacién resultante del concurso abierto de oposicion y méritos N° 1204 - P/18
para cubrir futuros cargos de ingreso a la Carrera 5101 — ANALISTA INFORMATICO, perteneciente al
Escalafon Profesional y Cientifico, Nivel de Carrera V, con destino a la Gerencia Tecnologia de la
Informacion, Departamento Desarrollo Sostenible e Inteligente, cuya vigencia se establece en 2 (dos)
afios a partir de esta resolucién:

| Posicién |Nombre | C.I.

| 1 IMARIA EUGENIA DECIA CARDOSO | 3671198
| 2 IDIEGO MARTINEZ | 4465874
| 3 IRAUL SPERONI CAMPBELL | 4177047
| 4 IBRUNO MASOLLER | 4438652
| 5 IRODRIGO SANTANA VAZQUEZ | 3468055
| 6 |ALEJANDRO FLOCKEN RODRIGUEZ | 3440329
|7 IFRANCISCO PAROLI LEGNANI | 4753388
| 8 IMARCELO MAS MEDEROS | 3131026
I |ALDO MARTIN PLAZZOTTA AGUILERA | 3612935
| 10 |MARTIN STEGLICH | 4607084
| 11 |BETINA POEYMIRO | 4140049

20.- Establecer que cuando sean convocados a cubrir las vacantes de la Administracion deberédn superar
las instancias de Evaluacion Psicolaboral y Médica que tendran caracter eliminatorio, de acuerdo a lo
previsto en el Art. D.33 del Vol. III del Digesto y se realizaran a los/as convocados frente a cada
necesidad de la Administracién, respetando la ubicacion en las listas de prelacién.-

30.-Comuniquese a todos los Departamentos, a todos los Municipios, a la Divisién Administraciéon de
Personal, al Centro de Formacién y Estudios, a los Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de
Personas y de Administracion de Gestion Humana y pase a la Unidad Seleccién y Carrera Funcional, a
sus efectos.-
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