Resolucion N ©1752/13

GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES
Fecha de Aprobacion: 29/4/2013
Nro. de Expediente:: 5130-000853-13

Tema: CONTRATACIONES

Resumen: Se contrata, a partir de la notificacion de la pres  ente resolucién al ciudadano Sr. José Canzani, como resultado del
concurso oportunamente dispuesto, para cubrir 1 car go de ingreso a la Carrera 1312 - OPERADOR/A DE RED DE SANEAMIENTO, por
el término de 6 meses, con destino al Servicio de O  peraciéon y Mantenimiento de Saneamiento, Divisién S aneamiento, Departamento
de Desarrollo Ambiental.

° Regresar

Montevideo,2S deAbril de201%.-

VISTO: las presentes actuaciones promovidas pdnidad de Seleccién y Carrera Funcional;
RESULTANDO: 1°.) que solicita la contratacion deidadano Sr. José Canzani, segun la Lista de
prelacion autorizada por Resolucion®85/13, de fecha 4 de febrero de 2013, como rekuttal llamad
a concurso abierto de oposicion y méritos N° 748t@Jara cargos de ingreso a la Carrera 1312 -
OPERADOR/A DE RED DE SANEAMIENTO, dispuesto por Beion N° 1955/12, de fecha 14 de
mayo de 2012;
2°.) que la Divisiobn Administracion de Personahsmifiesta de conformidad,;
CONSIDERANDO: que la Direcciéon General del Depagatn de Gestion Humana y Recursos
Materiales estima pertinente el dictado de reséiuen tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.-Contratar, a partir de la notificacion de lagante resolucion al ciudadano Sr. José CanzanN<T.
4.610.612, como resultado del llamado a concursmtale oposicion y méritos N° 7483/12, dispuest
por Resolucion N° 1955/12, de fecha 14 de mayddd@,2para cubrir 1 (un) cargo de ingreso a la Carre
1312 - OPERADOR/A DE RED DE SANEAMIENTO, pertenetie al Escalafébn Obrero, Subescalafén
Oficial, Nivel de Carrera V, por el término de @i§& meses, sujeto a evaluacion por rendimiento,
pudiendo la Administracion rescindir el contratélateralmente en caso de evaluacion no satisfagtori
con una dedicacion horaria de 30 (treinta) horagsales de labor, en régimen de 6 (seis) horassliar
gue puede incluir en su desarrollo, sabados, damigderiados, con una remuneracién mensual
equivalente al Grado SIR 3, mas los beneficiosadegiy los incrementos salariales que se otorgles a
funcionarios, con destino al Servicio de Operagidantenimiento de Saneamiento, Division
Saneamiento, Departamento de Desarrollo Ambiental.-
2°.-El ciudadano tendra un plazo de 5 (cinco) dédsles para presentarse en el Servicio de
Administracion de Gestion Humana y manifestar duntad de aceptar dicho nombramiento (Art.
R.160.1.3, Volumen 1l del Digesto), debiendo damplimiento a lo dispuesto en el Art. D.33 del
Volumen 11l del Digesto.-
3°.-La erogacion resultante se atendera con calgoaddigos de Liquidacion de Haberes
correspondientes.-
4°.-Comuniquese a los Departamentos de Recursasdi@nos y Desarrollo Ambiental; a las Divisiones
Saneamiento y Administracion de Personal; a logiSes de Planeamiento y Desarrollo de Gestidn
Humana, de Liquidacion de Haberes y de Operacidantenimiento de Saneamiento; a las Unidades
Informacion de Personal y Comunicaciones a Sisténiasnaticos; y previa intervencion de la
Contaduria General, pase, por su orden, al Serdeibdministracion de Gestion Humana y a la Unidad
de Seleccion y Carrera Funcional, para las notifices correspondientes y demas efectos.-

ANA OLIVERA, Intendenta de Montevide-
RICARDO PRATO, Secretario Gener:-



