
Departamento de Recursos Humanos y Materiales

División Administración de Personal

Unidad de Selección y Carrera Funcional
2 0 0 0 2 2 2 0 2 2

1.1 1.2 1.3 S.Tot 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 S.Tot 3 S.Tot
16,0 26,0 3,0 45,0 23,0 5,0 5,0 5,0 12,0 50,0 5,0 5,0 100,0 50,0

1.1 1.2 1.3 S.Tot 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 S.Tot 3 S.Tot

16,00 9,00 0,00 25,00 23,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23,00 1,00 1,00 49,00 24,50

16,00 12,00 2,00 30,00 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22,00 0,00 0,00 52,00 26,00

16,00 12,00 0,00 28,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 5,00 1,50 1,50 34,50 17,25

16,00 4,50 0,00 20,50 0,00 0,00 5,00 5,00 0,00 10,00 1,00 1,00 31,50 15,75

16,00 4,30 0,00 20,30 15,00 0,00 5,00 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00 40,30 20,15

16,00 4,80 0,00 20,80 11,00 0,00 5,00 5,00 0,00 21,00 0,50 0,50 42,30 21,15

16,00 3,00 0,00 19,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 24,00 12,00

16,00 4,80 0,00 20,80 23,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23,00 0,50 0,50 44,30 22,15

16,00 3,50 0,00 19,50 14,00 0,00 0,00 3,00 0,00 17,00 0,00 0,00 36,50 18,25

16,00 6,00 0,00 22,00 19,00 5,00 0,00 1,00 0,00 25,00 1,00 1,00 48,00 24,00

16,00 18,00 3,00 37,00 5,00 3,00 4,00 0,00 0,00 12,00 0,00 0,00 49,00 24,50

16,00 1,00 0,00 17,00 19,00 0,00 5,00 0,50 0,00 24,50 0,00 0,00 41,50 20,75

3972694

3981918

3822335

3910849

3075004

3353183

3638950

3686535

1958285

2509510

2809456

2896470

Puntaje Maximo de Cada Factor

Puntaje Maximo Ponderado de Méritos 50

2.Experiencia1.Formacion

Cédula

CONCURSO ABIERTO Nº 750-P2/12 - INGENIERO QUÍMICO

Total Ponderado

Sub-Total Sin 
Ponderar

1.Formacion

Sub-Total Sin 
PonderarESQUEMA

PLANILLA DE MÉRITOS

 

Total Ponderado
2.Experiencia 3. Pub.

3. Pub.
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