
División Administración de Personal
Servicio Administración de Gestión Humana
Unidad de Selección y Carrera Funcional

Nº DE SOBRE
PUNTAJE 

OBTENIDO
ESTADO

3641 43 APROBADO/A

3601 37,5 APROBADO/A

3643 37,5 APROBADO/A

3606 43,5 APROBADO/A

3640 37 APROBADO/A
3520 42,5 APROBADO/A
3605 32,5 APROBADO/A
3638 32,5 APROBADO/A

NO SE PRESENTÓ N/C ELIMINADO/A

3607 33,5 APROBADO/A

3604 43 APROBADO/A

NO SE PRESENTÓ N/C ELIMINADO/A

3639 32,5 APROBADO/A
3603 46,5 APROBADO/A

NO SE PRESENTÓ N/C ELIMINADO/A

3926816
3972694
3981918
4464725

3686535
3786839
3822335
3910849

2896470
3075004
3353183
3638950

C.I.

1958285
2509510
2809456

   Puntaje Mínimo de aprobación 32,5 PUNTOS - correspondiente al 65% del máximo previsto

En el día de la fecha, se procede a la apertura de los sobres donde consta la identificación de los/as postulantes que se presentaron a la
Prueba Escrita  correspondiente al Concurso Abierto Nº 750-P2/12 , para confeccionar una lista de prelación para cubri

Montevideo, 20 de Noviembre de 2012.

Se asignan a los/as mismos/as, los resultados entregados por el Tribunal actuante y el número de sobre correspondiente.

   Puntaje Máximo asignado a esta Prueba: 50 PUNTOS
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