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A la brevedad se publicará la citación para presentar la Carpeta de Méritos.

Montevideo, 28 de Noviembre de 2012.

PUNTAJE MÍNIMO DE APROBACIÓN: 32,5 PUNTOS

3075004

3353183

3638950

C.I.

1958285

2509510

2809456

3981918

RESULTADOS DE LA PRUEBA ORAL

CONCURSO ABIERTO Nº 750 – P2 / 12 para confeccionar  una lista de prelación para cubrir futuros cargos de 
ingreso a la Carrera 5215- INGENIERO QUÍMICO

PUNTAJE MÁXIMO: 50 PUNTOS

3686535

3822335

3910849

3972694

2896470
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