Resoluciéon N © 3336/13

GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES
Fecha de Aprobacion: 29/7/2013
Nro. de Expediente:: 5112-001419-13

Tema: CONTRATACIONES

Resumen: Se contrata, a partir de la notificacién de la pres  ente resolucion, a la ciudadana Sra. Marianella Ami  libia
y otros, como resultado del concurso oportunamente dispuesto, para cubrir cargos de ingreso a la Carre  ra 3302 -
Asistente profesional, orientacién quimica, por el término de 6 meses, con destino a la Unidad 4373-La  boratorio
de Bromatologia.

Montevideo,29 deJulic de201%.-

VISTO: las presentes actuaciones promovidas pdnidad de Seleccién y Carrera
Funcional;
RESULTANDO: 1°.) que solicita la contratacion ds éiludadanos cuya nomina luce a
fs. 5, segun la lista de prelacidon establecidad®esolucion N° 475/13, del 28 de enero
de 2013, para cubrir cargos de ingreso a la CaB&0a - Asistente profesional,
orientacion quimica, perteneciente al Escalafore&igpista Profesional, Subescalafon
Especialista Profesional Superior E3, Nivel de &ariv, como resultado del Concurso
Abierto N° 751-E3/12, dispuesto por Resolucion RPZ12, de fecha 2 de julio de 2012
2°.) que la Division Administracion de Personalremifiesta de conformidad;
CONSIDERANDO: que la Direccion General del Depadato de Gestion Humana y
Recursos Materiales estima pertinente el dictadestgucion en tal sentido;
LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Contratar, a partir de la notificacion de tagente resolucion, a las ciudadanas que
se indican, como resultado del Concurso Abiertoissicion y méritos dispuesto por
Resolucion N° 2772/12, de fecha 2 de julio de 2@4a2a cubrir cargos de ingreso a la
Carrera 3302 - Asistente profesional, orientacigimica, perteneciente al Escalafén
Especialista Profesional, Subescalafén Especidtisiesional Superior E3, Nivel de
Carrera V, por el término de 6 (seis) meses, ssigtevaluacion de desempefio,
pudiendo la Administracion rescindir el contratdateralmente en caso de evaluacion
no satisfactoria, con destino a la Unidad 4373-kafooio de Bromatologia, en régimen
de 30 (treinta) horas semanales de labor, en régil@& (seis) horas diarias, en horarios
gue seran determinados por la Administracion sémgirequerimientos de la tarea, que
puede incluir en su desarrollo sdbados, domindesados, y con una remuneracion
correspondiente al Grado Salarial SIR 9, mas logfii@os sociales y los incrementos
salariales que se otorguen a los funcionarios:

C.l. N> NOMBRE:

2.550.596 Marianella Amilibia

4.659.551 Viviana Cardozo

4.439.572 Laura Fuentes
2°.- Las citadas ciudadanas deberan dar cumplim&ht dispuesto en el Art. D. 33 del
Volumen Il del Digesto y tendran un plazo de :¢ci) dias habiles a partir de la fecha
de notificacion de la resolucién que establezcaosnbramiento, para presentarse an
Servicio de Administracion de Gestion Humana a featar su voluntad de aceptacic
dicha designacion (Art. R.160.1.3 Volumen Il de¢€sto).-
3°.- La erogacion resultante se atendera con @alg® codigos de Liquidacion de
Haberes correspondientes.-
4°.- Comuniquese al Departamento de Desarrollo SodialPavision Salud, a lo




Servicios de Planeamiento y Desarrollo de Gestiom&ha, de Liquidacion de Haberes,
de Evaluacién de la Calidad y Regulacidon Alimemtasilas Unidades Informacion de
Personal, Comunicaciones a Sistemas Informatidabgratorio de Bromatologia y
previa intervencion de la Contaduria General, paseu orden al Servicio de
Administracion de Gestion Humana y a la Unidad ele&ién y Carrera Funcional, p

la notificacién correspondiente y el archivo exdapeta del concurso.-

ANA OLIVERA, Intendenta de Montevide-
RICARDO PRATO, Secretario Gener-

°' Regresar



