
Departamento de Recursos Humanos y Materiales

División Administración de Personal

Unidad de Selección y Carrera Funcional

2 0 0 0 2 2 2 0 2 2

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 S.Tot 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 S.Tot 3 S.Tot
50,0 4,0 3,0 2,0 1,0 60,0 12,0 3,0 7,0 2,0 12,0 36,0 4,0 4,0 100,0 50,0

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 S.Tot 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 S.Tot 3 S.Tot

45,16 0,00 0,00 0,30 0,00 45,46 3,00 3,00 3,00 0,00 0,00 9,00 0,50 0,50 54,96 27,48

44,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44,00 22,00

44,00 0,00 0,50 0,00 0,00 44,50 12,00 1,00 3,00 0,00 0,00 16,00 0,00 0,00 60,50 30,25

Cédula
2.Experiencia

 

ESQUEMA
1.Formacion 2.Experiencia 3. Pub.

Puntaje Maximo de Cada Factor

1.Formación

Puntaje Maximo Ponderado de Méritos 50

1400581

2532447

2916870

PLANILLA DE MÉRITOS

CONCURSO ABIERTO Nº 793-P/12 - 1 función de contrat o de INGENIERO/A INDUSTRIAL MECÁNICO

3. Pub. Sub-Total Sin 
Ponderar

Total 
Ponderado

Sub-Total Sin 
Ponderar

Total 
Ponderado


