
Departamento de Recursos Humanos y Materiales

División Administración de Personal

Unidad de Selección y Carrera Funcional

2 0 0 0 2 2 2 0 2 2

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 S.Tot 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 S.Tot 3 S.Tot
50,0 4,0 3,0 2,0 1,0 60,0 12,0 3,0 7,0 2,0 12,0 36,0 4,0 4,0 100,0 50,0

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 S.Tot 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 S.Tot 3 S.Tot

46,91 0,00 3,00 2,00 0,00 51,91 12,00 3,00 0,00 0,00 0,00 15,00 2,00 2,00 68,91 34,45

44,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44,00 22,00

46,37 0,00 3,00 1,00 0,00 50,37 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,00 0,00 0,00 62,37 31,18

46,69 0,00 1,00 0,00 0,00 47,69 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 50,69 25,34

46,86 0,00 2,00 1,00 0,00 49,86 0,00 2,00 3,00 0,00 10,80 15,80 1,00 1,00 66,66 33,33

46,94 0,00 2,00 1,00 0,00 49,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 50,94 25,47

Puntaje Maximo de Cada Factor

1.Formación

Puntaje Maximo Ponderado de Méritos 50

Cédula

ESQUEMA
1.Formacion 2.Experiencia 3. Pub.

PLANILLA DE MÉRITOS

CONCURSO ABIERTO Nº 794-P/12 - 1 función de contrat o de INGENIERO/A ELECTRICISTA

3. Pub. Sub-Total Sin 
Ponderar Total Ponderado

Sub-Total Sin 
Ponderar

Total Ponderado

2.Experiencia

 

3353188

3722950

1771641

1929967

3203624

3259269


