
Departamento de Recursos Humanos y Materiales

División Administración de Personal

Unidad de Selección y Carrera Funcional

2

PRUEBA ESCRITA PRUEBA ORAL Sub - Total General
Puntaje Total de 

Pruebas Ponderado 

60 40 100 50
39,00 26,00

65,00 32,50

65 %
50 puntos

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado

31,00 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
27,00 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
0,00 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

29,00 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
33,00 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

No se presentó N/C Eliminado Eliminado Eliminado
59,00 33,00 92,00 46,00 Aprobado
60,00 35,00 95,00 47,50 Aprobado
42,00 32,00 74,00 37,00 Aprobado
59,00 No se presentó Eliminado Eliminado Eliminado
39,00 35,00 74,00 37,00 Aprobado
32,00 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
47,00 30,00 77,00 38,50 Aprobado

4135201
4430478
4602538

3488637
4068327
4114496
4133675

2951067
2970148
3310608
3359713

1988181
1996467
2580693
2757661

Puntaje Máximo Ponderado de Pruebas

Puntaje Maximo Asignado a la Prueba

Puntaje Mínimo de Cada Prueba

Porcentaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas

Puntaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas

Sub - Total General
Puntaje Total de 

Pruebas Ponderado 
Cédula

ESQUEMA

PLANILLA DE PRUEBAS

CONCURSO ABIERTO Nº 796-P/12 - 3 funciones de contr ato de INGENIERO/A CIVIL, 
perfil HIDRÁULICO AMBIENTAL

ESTADO DE LA INSTANCIA 
PRUEBAS

PRUEBA ESCRITA PRUEBA ORAL
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2 0 0 0 2 2 2 0 2 2

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 S.Tot 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 S.Tot 3 S.Tot
50,0 4,0 3,0 2,0 1,0 60,0 12,0 3,0 7,0 2,0 12,0 36,0 4,0 4,0 100,0 50,0

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 S.Tot 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 S.Tot 3 S.Tot

33,30 0,00 0,00 0,00 0,00 33,30 9,00 2,00 3,00 1,00 0,00 15,00 0,00 0,00 48,30 24,15

38,70 2,00 2,50 2,00 0,00 45,20 9,00 2,00 4,00 1,00 0,00 16,00 0,00 0,00 61,20 30,60

35,80 1,00 2,00 1,00 0,00 39,80 9,00 2,00 3,00 0,00 0,00 14,00 0,00 0,00 53,80 26,90

36,20 2,50 1,00 1,00 0,00 40,70 11,00 2,00 3,00 1,00 0,00 17,00 0,00 0,00 57,70 28,85

44,20 1,00 1,00 1,50 0,00 47,70 2,00 1,50 2,00 1,00 0,00 6,50 0,00 0,00 54,20 27,10

PLANILLA DE MÉRITOS

CONCURSO ABIERTO Nº 796-P/12 - 3 funciones de contr ato de Ingeniero Civil perfil Hidráulico

3. Pub. Sub-Total Sin 
Ponderar

Total 
Ponderado

Sub-Total Sin 
Ponderar

Total 
Ponderado

2.Experiencia

 

ESQUEMA
1.Formacion 2.Experiencia 3. Pub.

Puntaje Maximo de Cada Factor

1.Formación

Puntaje Maximo Ponderado de Méritos 50

Cédula

4602538

3488637

4068327

4114496

4135201



Departamento de Recursos Humanos y Materiales

División Administración de Personal

Unidad de Selección y Carrera Funcional

50 50 100 100

55 55

55

47,50 30,60 78,10 78,10
46,00 24,15 70,15 70,15
37,00 28,85 65,85 65,85
38,50 27,10 65,60 65,60
37,00 26,90 63,90 63,90

4602538
4114496

4068327
3488637
4135201

Cédula
Resultado de 

PRUEBAS
Puntaje Final del 

Concurso
Resultado de 

MÉRITOS
Sub-Total

CONCURSO ABIERTO Nº 796-P/12 - 3 funciones de contr ato 
de INGENIERO/A CIVIL, perfil HIDRÁULICO AMBIENTAL

Porcentaje Mínimo de Aprobación del Concurso

Puntaje Maximo de Cada Instancia

Puntaje Mínimo de Aprobación del Concurso

Sub-TotalESQUEMA Resultado de 
PRUEBAS

Resultado de 
MÉRITOS

Puntaje Final del 
Concurso

PLANILLA FINAL DEL CONCURSO
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