Nro. de Expediente:

Resolucién Nro.: 816/22/5000 2021-5112-98-000051

Fecha de Aprobacion:

GESTION HUMANA 'Y RECURSOS MATERIALES 17/10/2022

Tema
LLAMADOS

Resumen :

Se establece lista de prelacion como resultado del concurso abierto N° 1325 - P/21 dispuesto por
Resoluciéon N° 676/21/5000 de fecha 8 de octubre de 2021 para cubrir futuros cargosdeingreso ala
Carrera5211 - INGENIERO CIVIL .-

Montevideo 17 de Octubre de 2022

VISTO: que por Resolucion N° 676/21/5000 de fecha 8 de octubre de 2021 se autorizé ala Division
Administracién de Personal, Servicio de Administracion de Gestion Humana, arealizar un llamado a concurso
abierto de oposicion y méritos, para confeccionar unalista de prelacidn para cubrir futuros cargos de ingreso a
laCarrera5211 - INGENIERO CIVIL - Perfil Estructuras, Perfil Construccién y Perfil Transportey Vias de
Comunicacion, perteneciente al Escalafon Profesional y Cientifico, Subescalafén Profesional y Cientifico
Unico, Nivel de CarreraV, con destino a diferentes dependencias de la I ntendencia de Montevideo segiin sea
definido por e Departamento de Gestion Humana'y Recursos Materiales;

RESULTANDO: 1°.) que laUnidad Seleccion y Carrera Funcional informa que corresponde aprobar lalista de
prelacion que consta en € Acta de Clausura elaborada por el Tribunal actuante que luce en obrados;

2°) que & Equipo Técnico Asesoria Juridica del Departamento de Gestion Humanay Recursos Materiales
informa que todo el procedimiento se desarroll6 conforme a derecho;

3°.) que lareferida Division se manifiesta de conformidad;

CONSIDERANDO: 1°.) que se estima procedente €l dictado de resolucion en el sentido solicitado;

2°) las facultades

delegadas por Resolucién N° 0013/21 de 7 de enero de 2021,
LA DIRECCION GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE
GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES
RESUELVE:
1°.- Establecer la siguiente lista de prelacién como resultado del concurso abierto N° 1325 - P/21 dispuesto por
Resolucion N° 676/21/5000 de fecha 8 de octubre de 2021 para cubrir futuros cargos de ingreso ala Carrera
5211 - INGENIERO CIVIL - Perfil Estructuras, Perfil Construcciony Perfil Transportey Vias de
Comunicacion, perteneciente al Escalafon Profesional y Cientifico, Subescalafon Profesional y Cientifico
Unico, Nivel de CarreraV, con destino a diferentes dependencias de la I ntendencia de Montevideo segiin sea
definido por € Departamento de Gestion Humanay Recursos Materiales, con vigenciade 1 (un) afio a partir de
lafecha de la presente resol ucion:
PERFIL CONSTRUCCION

Posicién Nombre C.l.
1 LEONARDO RENARD 2.523.667
2 MELISA FAGUNDEZ 3.218.590
3 DANIEL PASTORINO 3.141.605
4 GABRIELA MENDEZ 3.257.553
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5 |VALENTINA BONILLA 4.370.084
6 JUAN GALASSO 4.544.134
7 MARIA MACHADO 4.378.978
8 LUCIA AZCOYTIA 4.063.044
9 SILVINA YOZZI 4.722.567
10 | GONZALO NOGUEIRA 4.261.988
11 | GUILLERMO ROMERO 4,552.331
12 NICOLASLLUCH 4.873.178
13 | SONIA ESNAL 3.856.569
14  |MARIA BARTESAGHI 3.896.214
15 |ALVAROMINOLA 4.129.633
16  |IGNACIO MARRERO 5.199.070
17 | LUCIA CAMPO 4.797.897
18  |MAURO DE SOUZA 4.830.749
19 |MELISA LAGOS 4.670.002
PERFIL ESTRUCTURAL
Posicion Nombre C.l.

1 LEONARDO RENARD 2.523.667

2 CARLA CORNELIUS 4.747.210

3 SILVINA YOZZI 4.722.567

4 JUAN GALASSO 4.544.134

5 NICOLASLLUCH 4.873.178

6 LUCIA AZCOYTIA 4.063.044

7 VERONICA ALBORNOZ 3.934.097

8 MARIA MACHADO 4.378.978

9 VALENTINA BONILLA 4.370.084

10 | SABRINA PALLEIRO 4.429.339

11 | DAIANA PONCE 4.592.808

12 | SONIA ESNAL 3.856.569
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13 | GUILLERMO ROMERO 4552.331
14 | LUCIA CAMPO 4.797.897
15 | GONZALO NOGUEIRA 4.261.988
16  |ALEJANDRO ARBELBIDE 2.689.668
17 |MAURO DE SOUZA 4.830.749
PERFIL TRANSPORTE
Posicion Nombre C.l.
1 MELISA FAGUNDEZ 3.218.590
2 LAURA SISTO 4.274.737
3 SILVINA YOZZI 4.722.567
4 DANIEL PASTORINO 3.141.605
5 MARIA MACHADO 4.378.978
6 LUCIA AZCOYTIA 4.063.044
7 CARLA CORNELIUS 4.747.210
8 VALENTINA BONILLA 4.370.084
9 JUAN GRETTER 3.834.405
10 | GONZALO NOGUEIRA 4.261.988
11 |VERONICA ALBORNOZ 3.934.097
12 |AMANDA GONZALEZ 4.828.351
13 | GUILLERMO ROMERO 4,552.331
14 | FLORENCIA FUNES 4.643.576
15 | SONIA ESNAL 3.856.569
16 NICOLASLLUCH 4.873.178
17  |IGNACIO MARRERO 5.199.070
18 | ALEJANDRO ARBELBIDE 2.689.668
19 |MAURO DE SOUZA 4.830.749
20 |MELISA LAGOS 4.670.002

2°.- Establecer que los convocados a cubrir las vacantes de la Administracion deberén superar las instancias de
Evaluacion Psicolaboral y Médica, que tendran caracter eliminatorio, de acuerdo alo previsto en el Art. D.33
de Digesto y se readlizarén alos/as convocados frente a cada necesidad de la Administracion, respetando la
ubicacion en las listas de prelacion.-

3°.- Disponer que se trata de ingresos a cargos de presupuesto amparados en € Art. D.30 del Digesto através
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de un contrato inicial por un periodo de prueba de 6 (sei's) meses, sujetos/as a eval uacion de desempefio, con
posibilidad de recontratacion anual, pudiendo la Administracién rescindir el contrato en caso de evaluacion no
satisfactoria.-

4°.-Disponer que la aceptacion conlleva el deber de desempefiar €l cargo al cual accede en el destino que le
asigne la Administracién.-

5°.- Establecer que en caso de que acceda un/a funcionario/a presupuestado/a de esta Intendencia, no perdera
su condicion de presupuestado/a, de acuerdo al Art. D.83.3.1. del Volumen I11 del Digesto, operandose la
transformacion del cargo presupuestal del/la funcionario/a vencedor/aen aguel por € que concurso, y por 1o
tanto es materia y juridicamente imposible e mantenimiento del cargo anterior si este fuese docente y pasible
de acumulacién.-

6°.- En caso de resultar ganador/a un funcionario/a de la Intendencia de Montevideo cuya funcion seade
contrato, previo alatoma de posesi6n, debera renunciar a dicha funcién.-

7°.- Comuniquese alas Divisién Administracién de Personal, alos Servicios de Planeamiento Estratégico y
Desarrollo de Personas, Centro de Formacién y Estudiosy de Administracién de Gestiéon Humanay pase ala
Unidad Seleccion y Carrera Funcional, a sus efectos.-

Sr. Jorge MESA ,Director Genera del Departamento de Gestion Humanay Recursos Materiales..-
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