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1.Formacion 2.Experiencia 3. Pub. - i
P Sus thal Sin Total Ponderado
1.1 1.2 1.3 S.Tot 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 S.Tot 3 S.Tot oncerar
Puntaje Maximo de Cada Factor 16,0 26,0 3,0 45,0 23,0 5,0 5,0 5,0 12,0 50,0 5,0 5,0 100,0 50,0
Puntaje Maximo Ponderado de Méritos | 50 |
Cédula 1.Formacion 2.Experiencia 3. Pub. Su;—)‘:’]z:l:n Total Ponderado
1876440 16,00 | 18,00 0,00 34,00 23,00 5,00 0,00 5,00 0,00 33,00 5,00 5,00 72,00 36,00
1943975 16,00 11,00 0,00 27,00 23,00 3,00 5,00 5,00 11,22 47,22 3,00 3,00 77,22 38,61
2667183 16,00 | 21,00 0,00 37,00 23,00 5,00 5,00 5,00 0,00 38,00 0,00 0,00 75,00 37,50
3852411 16,00 | 11,00 0,00 27,00 23,00 5,00 0,00 0,00 0,00 28,00 5,00 5,00 60,00 30,00
4019178 16,00 | 16,00 0,00 32,00 23,00 0,00 5,00 5,00 10,68 43,68 3,00 3,00 78,68 39,34
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