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Resolucion N ©1753/14

GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES
Fecha de Aprobacion: 8/5/2014
Nro. de Expediente:: 5112-000298-14

Tema: CONTRATACIONES

Resumen: Se contrata a partir del 9 de Mayo de 2014, al ciud adano Sr. FEDERICO CURTI AREN,
como resultado del llamado a Concurso Abierto de Op osicién y Méritos dispuesto por

Resolucion N° 697/14 de fecha 20 de febrero de 2014 y sus modificativas N° 183/14/5000 de
fecha 28/02/2014 y la N° 243/14/5000 de fecha 18/03 /2014, para cubrir 1 funcién de contrato de
MUSICO SOLISTA DE OBOE, perteneciente a la Carrera 4206 — MUsico Instrumentista —
Orquesta Filarménica.

Montevideo,8 deMayc de201<.-

VISTO: las presentes actuaciones promovidas poniddd de
Seleccion y Carrera Funcional,
RESULTANDO: 1°) que solicita la contratacion de wndeidano para
cubrir 1 (una) funcién de contrato de MUSICO SOLISDE OBOE,
perteneciente a la Carrera 4206 — Musico Instruistant Orquesta
Filarmonica, Escalafon Cultural y Educativo, Subesféal Cultural y
Educativo — C2, Nivel de Carrera I, con destino dréad Orquesta
Filarmonica de Montevideo, Division Promocion Cutiy
Departamento de Cultura; autorizado por Resolulifoe97/14 de fech
20 de febrero de 2014 y sus modificativas N° 188000 de fecha
28/02/2014 y la N° 243/14/5000 de fecha 18/03/2014;
2°) que la Division Administracion de Personal saifiesta de
conformidad;
CONSIDERANDAQ las directivas establecidas por la Direccién Ganer
del Departamento de Gestion Humana y Recursos idi@grquien
estima pertinente el dictado de resolucion enetatido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Contratar a partir del 9 de Mayo de 2014jwdadano Sr.
FEDERICO CURTI AREN, C.I. N° 4.608.046 como resultadb d
llamado a Concurso Abierto de Oposicion y Méritspdesto por
Resolucion N° 697/14 de fecha 20 de febrero de 2G4
modificativas N° 183/14/5000 de fecha 28/02/2014 M° 243/14/5000
de fecha 18/03/2014, para cubrir 1 (una) funciooatdrato de
MUSICO SOLISTA DE OBOE, perteneciente a la Carrera 4206
Musico Instrumentista — Orquesta Filarmonica, E$éal€ultural y
Educativo, Subescalafén Cultural y Educativo — C2¢eNile Carrera I,
con destino a la Unidad Orquesta Filarmdnica det®adeo, Division
Promocion Cultural, Departamento de Cultura, poperiodo de pruek
de 6 (seis) meses, sujeto a evaluacion de desengmiiposibilidad de
recontratacion anual. La Administracion se reseavaotestad de
rescindir el contrato unilateralmente en caso delg@valuacion no sea
satisfactoria. La remuneracién es la corresponder®rado Salarial
SIR 16, méas el Complemento musico solista $ 18Hs, los beneficio
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O Regresar

sociales e incrementos salariales que le correspoadbs/as
funcionarios/as de la Intendencia de Montevideodédicacion horaria
es de 30 (treinta) horas semanales. Los horariaa seterminados por
la Administracién segun los requerimientos de lagalos que podran
incluir en su desarrollo sabados, domingos y fesadebiendo contar
postulante con disponibilidad horaria. El ciudads@leccionado como
Musico Instrumentista, asume su participacion exiezico de la
Orquesta Filarmonica de Montevideo con caracteripaiio,
adaptandose a la planificacion y los planes dajoadstablecidos. De
acuerdo a lo previsto por Resolucién N° 5409/83gim musico podra
desempenfarse simultAineamente en la Orquesta Fileanoen la
Banda Sinfonica de Montevideo. Por lo tanto en clesque resulte
ganador algun funcionario perteneciente a la B&udinica de
Montevideo, el mismo debera optar por una de lasiémes contratads
El masico debera aportar su instrumento en perfectadiciones de
ejecucion musical y sera de su cargo el mantentmiel mismo en
esas condiciones, para lo que contara con el nmeatsual que le abo
la Administracion por concepto de Conservaciormdéumento. El
musico debera cuidar su indumentaria personalntiifas actividades
de concierto de la Orquesta Filarmonica de Montyidon arreglo a
mantener la presencia estética del conjunto escelnario. Para ello
contara con el aporte periodico de vestimenta adizca tales efectos,
por parte de la Administracion.-

2°.- En caso de tratarse de funcionarios publicoggmientes de otros
organismos cuyos cargos no sean acumulables garsitgdn legal,
dicha efectividad quedara condicionada ademapeetentacion
posterior ante el Servicios de Administracion dsti®e Humana de la
baja correspondiente del cargo anterior.-

3°.- El citado ciudadano debera dar cumplimientwestablecido en el
Art. D.33 del Volumen 11l del Digesto.-

4° - La erogacion resultante se atendera con cdagpaddigos de
Liquidacion de Haberes correspondientes.-

5°.- Comuniguese a la Secretaria General, al Caparto de Recursos
Financieros, a la Division de Administracion dedeeal, a la Gerencia
de Compras, a los Servicios de Liquidacion de Hahele Planeamier
y Desarrollo de Gestiéon Humana y de Salud y Segdridcupacional, a
las Unidades Informacién de Personal y Comunicasipa Sistemas
Informaticos, y previa intervencion de la Contadu®eneral, pase, por
su orden, al Servicio de Administracion de Geskilimana, y a la
Unidad de Seleccion y Carrera Funcional, paradéficaciones
correspondientes y posterior archivo en la Carpet@oncurso.-

ANA OLIVERA, Intendenta de Montevide-
RICARDO PRATO, Secretario Gener-
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