Resolucion N° 182/14/5000 Nro de Expediente:
5112-000649-14

GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Fecha de Aprobacién:
28/02/2014

Tema:

LLAMADOS

Resumen:

Se modifican las bases de los concursos abiertos de oposicion y méritos nimeros 830-C2/14,
834-C2/14, 845-C2/14, 829-C2/14, 831-C2/14, 833-C2/14, 835-C2/14, 838-C2/14, 839-
C2/14, y 842-C2/14, para cubrir funciones de contrato pertenecientes a la Carrera 4206 -
Musico Instrumentista — Orquesta Filarmoénica, Escalafén Cultural y Educativo, Subescalafon
Cultural y Educativo Superior (C2), Nivel de Carrera IV, con destino a la Unidad Orquesta

Filarmoénica de Montevideo; Division Promocion Cultural, Departamento de Cultura.-

Montevideo, 28 de Febrero de 2014.-

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por el Servicio de Planeamiento y Desarrollo de Gestion
Humana;

RESULTANDO: que de acuerdo a lo sugerido por el Coordinador General de la Orquesta
Filarménica de Montevideo, solicita modificar las bases de 10 (diez) concursos abiertos de
oposicion y méritos para cubrir funciones de contrato pertenecientes a la carrera 4206-
Musico Instrumentista- Orquesta Filarmdnica, Escalafén Cultural y Educativo,
Subescalafén Cultural y Educativo Superior (C2), Nivel de Carrera IV, con destino a la
Unidad Orquesta Filarmdnica de Montevideo; Division Promocién Cultural, Departamento
de Cultura
CONSIDERANDO: 1°) que se estima
pertinente el dictado de Resolucion en tal sentido;
20) las facultades delegadas existentes;
LA DIRECCION GENERAL DEL DEPARTAMENTO
DE GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES

RESUELVE:
10- Modificar en la forma que se expresa las bases de los concursos abiertos de oposicién
y méritos niumeros 830-C2/14, 834-C2/14, 845-C2/14, 829-C2/14, 831-C2/14, 833-
C2/14, 835-C2/14, 838-C2/14, 839-C2/14, y 842-C2/14, para cubrir funciones de
contrato pertenecientes a la Carrera 4206 - MUsico Instrumentista - Orquesta
Filarménica, Escalafén Cultural y Educativo, Subescalafén Cultural y Educativo Superior
(C2), Nivel de Carrera IV, con destino a la Unidad Orquesta Filarmdnica de Montevideo,

Divisién Promocion Cultural, Departamento de Cultura:
Item REQUISITOS OBLIGATORIOS: Se agrega el siguiente punto:
"4.- Estaran exceptuados del requisito establecido en el numeral 2 los/as
funcionarios/as presupuestados/as o contratados/as de la Intendencia de
Montevideo que se presenten a este concurso.-" )
Se sustituye la tabla de Factores del item b) MERITOS, por la siguiente:

FACTORES Puntaje
Maximo

1- FORMACION (siempre que tenga relacion con el cargo que se
concursa)

1.1- Curricular (educacién formal especifica) | 2 |
1.2- Extracurricular: Posgrados, especializaciones, clinicas, 2
talleres, orquestas, entre otros.

1.3 — Becas y misiones de estudio | 1 |

|SUB-TOTAL FORMACION | 5 |




|2- EXPERIENCIA (relativa al cargo que se concursa)

2.1- Actividad como instrumentista en la actividad privada, otros
organismos publicos y en la |. de M.

Sinfénico | 1.3 |
|Cameristico | 06 |
|Solistico | 0,8 |
2.2-Pasantias, Zafrales y convenios. | 055 |
2.3 — Actividad docente 1055 |
|2.4 — Calificaciéon General (para el caso de ser funcionario/a de la I.de M (*) ” 1,2 |
ISUB-TOTAL EXPERIENCIA | 5 |
ITOTAL | 10 |

(*) En caso de presentarse funcionarios/as presupuestados/as o contratados/as de
la Intendencia de Montevideo, el puntaje correspondiente a Calificacion General a
adjudicar serd la ponderacion correspondiente de forma tal que quien tenga
Calificacion 100 (cien) se le adjudican 1,2 (uno con dos puntos) y al resto se
distribuye proporcionalmente, considerando como minimo los 50 (cincuenta)
puntos habilitantes.
20.- Establecer que en el llamado a concurso aprobado por Resolucién No. 682/14 de
fecha 20 de febrero de 2014, Concurso Abierto No 839-C2/14 de oposicion y méritos para
cubrir 1 (una) funcién de contrato de Musico de Trombon de Fila (Exp. No. 5112-000460-
14), en la Tercera Prueba del item a) Pruebas, el puntaje maximo debera decir "10 (diez)
puntos" en lugar de "5 (cinco) puntos".-
30- Comuniquese al Departamento de Cultura, a las Divisiones Promocién Cultural y
Administracién de Personal, a los Servicios de Administraciéon de Gestién Humana y de
Planeamiento y Desarrollo de Gestion Humana, al Centro de Formacién y Estudios, a la
Unidad Orquesta Filarmdnica de Montevideo, y pase,
por su orden, a la Unidad de Seleccion y Carrera Funcional, a sus efectos.-

Dr. Jorge BASSO, Director General del Departamento de Gestion Humana y Recursos Materiales.-.-



