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Resolucion N ©1754/14

GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES
Fecha de Aprobacion: 8/5/2014
Nro. de Expediente:: 5112-000350-14

Tema: CONTRATACIONES

Resumen: Se contrata a partir del 9 de Mayo de 2014 alos ci udadanos Sr. Rodrigo Afién y otros,
como resultado del llamado a Concurso Abierto de Op osicién y Méritos oportunamente
dispuesto para cubrir 3 funciones de contrato de MU SICO DE VIOLA DE FILA, con destino a la
Unidad Orquesta Filarménica de Montevideo.

Montevideo,8 deMayc de201<.-

VISTO: las presentes actuaciones promovidas poniddd de Selecciény
Carrera Funcional;

RESULTANDO: 1°.) que solicita la contratacion de tesladanos para
cubrir funciones de contrato de MUSICO DE VIOLA DE FlIlfertenecient
a la Carrera 4206 — Musico Instrumentista — OrguEsarmonica, Escalafon
Cultural y Educativo, Subescalafén Cultural y Edueati C2, Nivel de
Carrera |, con destino a la Unidad Orquesta Filawogdde Montevideo,
Divisibn Promocion Cultural, Departamento de Cw@fwautorizado por
Resolucion N° 692/14 de fecha 20 de febrero de 2GlAmodificativa N°©
182/14/5000 de fecha 28/02/2014;

2°.)que la Division Administracion de Personal se masif de conformida

CONSIDERANDO: las directivas establecidas por leeBeion General del
Departamento de Gestion Humana y Recursos Materigéen estima
pertinente el dictado de resolucién en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Contratar a partir del 9 de Mayo de 2014 aiodadanos que se
mencionan a continuacién, como resultado del llanm@a@oncurso Abierto (
Oposicion y Méritos dispuesto por Resolucion N9/692le fecha 20 de
febrero de 2014 y su modificativa N° 182/14/5000etda 28/02/2014, para
cubrir 3 (tres) funciones de contrato de MUSICO DBWNA DE FILA,
perteneciente a la Carrera 4206 — Musico Instruistant Orquesta
Filarmonica, Escalafén Cultural y Educativo, Subexféal Cultural y
Educativo — C2, Nivel de Carrera IV, con destina &hidad Orquesta
Filarmoénica de Montevideo, Division Promocion Cuatl) Departamento de
Cultura, por un periodo de prueba de 6 mesespsajevaluacion de
desempeiio, con posibilidad de recontratacion ahaahdministracion se
reserva la potestad de rescindir el contrato w@rdétnente en caso de que la
evaluacion no sea satisfactoria. La remuneracida esrrespondiente al
Grado Salarial SIR 13, mas los beneficios soceliesrementos salariales
gue le correspondan a los/as funcionarios/as bedadencia de Montevideo.
La dedicacion horaria es de 30 (treinta) horas sal@snLos horarios seran
determinados por la Administracion segun los raquentos de la tarea, los
gue podran incluir en su desarrollo sabados, damsigdgeriados, debiendo
contar el postulante con disponibilidad horariacittiadano seleccionau
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como Musico Instrumentista, asume su participaeidel elenco de la
Orquesta Filarmonica de Montevideo con caracteripaiio, adaptandose &
planificacion y los planes de trabajo estableci@wsacuerdo a lo previsto
Resoluciéon N° 5409/85, ningun musico podra deseargefsimultaneamente
en la Orquesta Filarménica y en la Banda Sinfédedontevideo. Por lo
tanto en caso de que resulte ganador algun furrgdoperteneciente a la
Banda Sinfonica de Montevideo, el mismo deberarguiauna de las
funciones contratadas. El musico deberé aportarsstumento en perfectas
condiciones de ejecucion musical y sera de su @ng@ntenimiento del
mismo en esas condiciones, para lo que contarélaoonto mensual que le
abona la Administracion por concepto de Conservad@instrumento. El
musico debera cuidar su indumentaria personalntiitas actividades de
concierto de la Orquesta Filarmonica de Montevideo, arreglo a mantener
la presencia estética del conjunto en el escerfaai@ ello contara con el
aporte periodico de vestimenta adecuada a taletsfeor parte de la
Administracion.

Nombre C.l.
RODRIGO ANON 4655090
TIMOTEO MELLA ROMEO 5158974
FRANCO DANIEL FRANCO BIURRARENA 4664877

o Regresar

Quedando efista de prelacidénel ciudadano Milton Carlos Gallo Vera, C.I.
4981067 .-

2°.- En caso de tratarse de funcionarios publicoggmientes de otros
organismos cuyos cargos no sean acumulables parsitigon legal, dicha
efectividad quedara condicionada ademas a la pgeesén posterior ante el
Servicio Administracion de Gestion Humana de lalsarrespondiente del
cargo anterior.-

3°.- El citado ciudadano debera dar cumplimientwestablecido en el Art.
D.33 del Volumen 11l del Digesto.-

4°.- La erogacion resultante se atendera con caagpaddigos de
Liguidacion de Haberes correspondientes.-

59.- Comuniquese a la Secretaria General, al Daparnto de Recursos
Financieros, a la Division de Administracion dedeeal, a la Gerencia de
Compras, a los Servicios de Liquidacion de Habele$laneamiento y
Desarrollo de Gestion Humana y de Salud y Segu@adgacional, a las
Unidades Informacion de Personal y Comunicacica&istemas
Informaticos, y previa intervencion de la ContaduBeneral, pase, por su
orden, al Servicio de Administracion de Gestion ldam y a la Unidad de
Seleccion y Carrera Funcional, para las notificaesocorrespondientes y
posterior archivo en la Carpeta de Concurso.-

ANA OLIVERA, Intendenta de Montevide-
RICARDO PRATO, Secretario Gener-
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