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Resolucion N © 1755/14

GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES
Fecha de Aprobacion: 8/5/2014
Nro. de Expediente:: 5112-000366-14

Tema: CONTRATACIONES

Resumen: Se contrata a partir del 9 de Mayo de 2014, ala ci udadanaSra. Yanela Bia Gonzalez,
como resultado del llamado a Concurso Abierto de Op osicién y Méritos N° 830-C2/14 para
cubrir 1 funcién de contrato de MUSICO DE OBOE DE F  ILA, perteneciente a la Carrera 4206 —
Musico Instrumentista — Orquesta Filarménica, con d estino a la Unidad Orquesta Filarménica
de Montevideo

Montevideo,8 deMayc de201<.-

VISTO: las presentes actuaciones promovidas poniddd de
Seleccion y Carrera Funcional,
RESULTANDO: 1°) que solicita la contratacion de wndeidano para
cubrir 1 (una) funcién de contrato de MUSICO DE OBDIE FILA,
perteneciente a la Carrera 4206 — Musico Instruistant Orquesta
Filarmonica, Escalafén Cultural y Educativo, Subexféal Cultural y
Educativo — C2, Nivel de Carrera IV, con destina &hidad Orquesta
Filarmonica de Montevideo, Division Promocion Cudtiy
Departamento de Cultura; autorizado por Resoludfoe91/14 de fech
20 de febrero de 2014 y su modificativa N° 182/0@{bde fecha
28/02/2014;
2°) que la Division Administracion de Personal ssifiesta de
conformidad;
CONSIDERANDO: las directivas establecidas por leeBeion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos idiagrquien
estima pertinente el dictado de resolucion endiatido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.-Contratar a partir del 9 de Mayo de 2014,@udadana Sra. Yanela
Bia Gonzalez, C.I. N2.479.071 como resultado del llamado a Conc
Abierto de Oposicion y Méritos dispuesto por Residin N° 691/14 de
fecha 20 de febrero de 2014 y su modificativa N¥14/5000 de fecha
28/02/2014, para cubrir 1 (una) funcién de contded1USICO DE
OBOE DE FILA, perteneciente a la Carrera 4206 — Musico
Instrumentista — Orquesta Filarmonica, Escalaforiutally Educativo,
Subescalafon Cultural y Educativo — C2, Nivel der@arlV, con
destino a la Unidad Orquesta Filarmonica de Moy, Division
Promocion Cultural, Departamento de Cultura, poperiodo de pruek
de 6 meses, sujeto a evaluacion de desempefiopsihnilidad de
recontratacion anual. La Administracion se reseavaotestad de
rescindir el contrato unilateralmente en caso delg@valuacion no sea
satisfactoria. La remuneracién es la corresponder®rado Salarial
SIR 13, mas los beneficios sociales e incremeraiasiales que le
correspondan a los/as funcionarios/as de la Interi@ele Montevideo.
La dedicacion horaria es de 30 (treinta) horas salesanlLos horario
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seran determinados por la Administracion segumndqaerimientos de
tarea, los que podran incluir en su desarrollod@halomingos y
feriados, debiendo contar el postulante con digplated horaria. El
ciudadano seleccionado como Musico Instrumentstame su
participacion en el elenco de la Orquesta Filarcede Montevideo
con caracter prioritario, adaptandose a la plaaufian y los planes de
trabajo establecidos. De acuerdo a lo previstdRasolucion N°
5409/85, ninglin musico podra desempefiarse simatdre en la
Orqguesta Filarmodnica y en la Banda Sinfonica detelMddeo. Por lo
tanto en caso de que resulte ganador algun funaoperteneciente a
Banda Sinfonica de Montevideo, el mismo deberarguiauna de las
funciones contratadas. El masico deberé aportarsttumento en
perfectas condiciones de ejecucion musical y seiudtargo el
mantenimiento del mismo en esas condiciones, pagad contara con
el monto mensual que le abona la Administracioncpocepto de
Conservacion de instrumento. El masico debera csidamdumentaria
personal, durante las actividades de concierta @rduesta Filarmoni
de Montevideo, con arreglo a mantener la presarstéica del conjun
en el escenario. Para ello contara con el aportédieo de vestimenta
adecuada a tales efectos, por parte de la Adnaniétr.

2°.-En caso de tratarse de funcionarios publicoggmientes de otros
organismos cuyos cargos no sean acumulables garsitign legal,
dicha efectividad quedara condicionada ademagetentacion
posterior ante el Servicio Administracion de Gastitumana de la baja
correspondiente del cargo anterior.

3°.-El citado ciudadano debera dar cumplimientoestablecido en el
Art. D.33 del Volumen lll del Digesto.

4°.-La erogacion resultante se atendera con caagpaddigos de
Liguidacion de Haberes correspondientes.-

5°.-Comuniquese a la Secretaria General, al Depanta de Recursos
Financieros, a la Division de Administracion dedeeal, a la Gerencia
de Compras, a los Servicios de Liquidacion de Habele Planeamier
y Desarrollo de Gestion Humana y de Salud y Segdridcupacional, a
las Unidades Informacion de Personal y Comunicasipa Sistemas
Informaticos, y previa intervencion de la ContaduBeneral, pase, por
su orden, al Servicio de Administracion de Geskilimana, y a la
Unidad de Seleccion y Carrera Funcional, paradéficaciones
correspondientes y posterior archivo en la Carget@oncurso.-

ANA OLIVERA, Intendenta de Montevide-
RICARDO PRATO, Secretario Gener-

http://cedro.imm.gub.uy/sistemas/gestar/acuerd$ 1s89553ca8f96e083257a8l... 21/05/201.



