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Resolucion N ©1758/14

GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES
Fecha de Aprobacion: 8/5/2014
Nro. de Expediente:: 5112-000392-14

Tema: CONTRATACIONES

Resumen: Se contrata a partir del 9 de Mayo de 2014 al ciuda dano Sr. Marcelo Casciani y otros, como resultado d el llamado a Concurso Abierto de Oposicién y
Méritos N° 833 - C2/14, para cubrir 3 funciones de  contrato de MUSICO DE CONTRABAJO DE FILA, perteneci ente a la Carrera 4206 — MUsico Instrumentista —
Orquesta Filarménica, con destino a la Unidad Orque  sta Filarménica de Montevideo. -

Montevideo 8 deMayc de201<4.-

VISTO: las presentes actuaciones promovidas pdnidad de Seleccion y Carrera Funcional;
RESULTANDO: 1°) que solicita la contratacion destoiudadanos para cubrir funciones de contrato dSIZO DE
CONTRABAJO DE FILA, perteneciente a la Carrera 420@0sico Instrumentista — Orquesta Filarmonicaafon Cultural
y Educativo, Subescalafén Cultural y Educativo +Ki2el de Carrera IV, con destino a la Unidad @sta Filarmonica de
Montevideo, Division Promocién Cultural, Departarieede Cultura; autorizado por Resolucion N° 68&ié4echa 20 de
febrero de 2014 y sus modificativas Nros. 182/1@060e fecha 28/02/2014 y 227/14/5000 de fecha 12003;
2°) que la Divisién Administracién de Personal smifiesta de conformidad,;
CONSIDERANDOQO: las directivas establecidas por leeExion General del Departamento de Gestion Humdtecursos
Materiales, quien estima pertinente el dictadoedelucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.-Contratar a partir del 9 de Mayo de 2014, aiodadanos que se mencionan a continuacion, cesultado del llamado a
Concurso Abierto de Oposicion y Méritos dispuesioResolucion N° 688/14 de fecha 20 de febreroddd 3 sus
modificativas Nros. 182/14/5000 de fecha 28/02/2p227/14/5000 de fecha 17/03/2014, para cubtire3) funciones de
contrato de MUSICO DE CONTRABAJO DE FILA, perterestie a la Carrera 4206 — MUsico Instrumentistaguésta
Filarmonica, Escalafon Cultural y Educativo, Sulaéaion Cultural y Educativo — C2, Nivel de CarrBracon destino a la
Unidad Orquesta Filarménica de Montevideo, Diviskiomocion Cultural, Departamento de Cultura, poperiodo de prueba
de 6 meses, sujeto a evaluacion de desempefiopsiilidad de recontratacion anual. La Administbacse reserva la
potestad de rescindir el contrato unilateralmenteaso de que la evaluacion no sea satisfactaigehuneracion es la
correspondiente al Grado Salarial SIR 13, maséoeficios sociales e incrementos salariales qoertespondan a los/as
funcionarios/as de la Intendencia de Montevideodégicacion horaria es de 30 (treinta) horas selesnzos horarios seran
determinados por la Administracion segun los reéquentos de la tarea, los que podran incluir edesarrollo sdbados,
domingos y feriados, debiendo contar el postuleatedisponibilidad horaria. El ciudadano selecaitmeomo Musico
Instrumentista, asume su participacion en el eleleda Orquesta Filarmoénica de Montevideo con tergioritario,
adaptandose a la planificacion y los planes dejoastablecidos. De acuerdo a lo previsto por leeigm N° 5409/85, ningln
musico podra desempeiiarse simultdneamente enl@&adg-ilarmdénica y en la Banda Sinfonica de Madesx Por lo tanto
en caso de que resulte ganador algin funcionarieneziente a la Banda Sinfénica de Montevidemisino debera optar por
una de las funciones contratadas. El musico detgendar su instrumento en perfectas condicionegedeicion musical y sera
de su cargo el mantenimiento del mismo en esasaones, para lo que contara con el monto mensualgabona la
Administracion por concepto de Conservacion deunsénto. El musico debera cuidar su indumentamsopal, durante las
actividades de concierto de la Orquesta Filarmédécklontevideo, con arreglo a mantener la presesstética del conjunto en
el escenario. Para ello contaré con el aporte gieddle vestimenta adecuada a tales efectos, pergela Administracion.

Nombre Cl..
Marcelo CASCIANI 2984990
Andrés PIGATTO 3993197
Mathias TURENNE PALACIOS 4235923

2°.-En caso de tratarse de funcionarios publicoggmientes de otros organismos cuyos cargos nceseanulables por
disposicion legal, dicha efectividad quedara cdondda ademas a la presentacion posterior anterégkc® Administracion de
Gestion Humana de la baja correspondiente del Gartgior.

3°.- Los citados ciudadanos deberan dar cumplimiamd establecido en el Art. D.33 del Volumendil Digesto.

4°.- La erogacion resultante se atendera con ealg®cddigos de Liquidacion de Haberes correspones.-
5°.-Comuniquese a la Secretaria General, al Depanta de Recursos Financieros, a la Division deiAdtnacion de
Personal, a la Gerencia de Compras, a los Sendeidsquidacion de Haberes, de Planeamiento y Dalkade Gestion
Humana y de Salud y Seguridad Ocupacional, a ladadas Informacion de Personal y Comunicacion&sstamas
Informaticos, y previa intervencion de la ContaduBieneral, pase, por su orden, al Servicio de Adiracion de Gestion
Humana, y a la Unidad de Seleccion y Carrera Faatipara las notificaciones correspondientes yepios archivo en la
Carpeta de Concurso.-

ANA OLIVERA, Intendenta de Montevide-
RICARDO PRATO, Secretario Gener:-

° Regresar

http://cedro.imm.gub.uy/acuerc 04/06/201.



