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Resolucion N ©1761/14

GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES
Fecha de Aprobacion: 8/5/2014
Nro. de Expediente:: 5112-000497-14

Tema: CONTRATACIONES

Resumen: Se contrata a partir del 9 de Mayo de 2014 al ciuda dano MAXIMILIANO NATHAN SABETAY, como resultado del  llamado a
Concurso Abierto de Oposicion y Méritos oportunamen te dispuesto para cubrir 1 funcién de contrato de M USICO DE PERCUSION DE
FILA, con destino a la Unidad Orquesta Filarménica de Montevideo.

Montevideo,8 deMayc de201<.-

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por ldddnie Seleccion y Carrera Funcional;
RESULTANDO: 1°.) que solicita la contratacion de urdeiano para cubrir 1 (una) funcién de contrato de
MUSICO DE PERCUSION DE FILA, perteneciente a la Carre@642MUsico Instrumentista — Orquesta
Filarmonica, Escalafén Cultural y Educativo, Suladésion Cultural y Educativo — C2, Nivel de Carrevadon
destino a la Unidad Orquesta Filarmonica de Montyi@ivision Promocién Cultural, Departamento de
Cultura, autorizado por Resolucion N° 679/14 dédez0 de febrero de 2014 y su modificativa N° 1&5Q00
de fecha 28/02/2014;
2°.) que la Divisién Administracion de Personal saiffesta de conformidad,;
CONSIDERANDO: las directivas establecidas por la Direc@éneral del Departamento de Gestion Humana
y Recursos Materiales, quien estima pertinentéceddb de resolucion en tal sentido;

LA INTENDENTA DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Contratar a partir del 9 de Mayo de 2014 adladano MAXIMILIANO NATHAN SABETAY, C.I. N°
4.295.164, como resultado del llamado a Concurser&bide Oposicién y Méritos dispuesto por Resolubl®n
679/14 de fecha 20 de febrero de 2014 y su modifac&l® 182/14/5000 de fecha 28/02/2014, para cubri
(una) funcién de contrato de MUSICO DE PERCUSION DE FlLéxfgneciente a la Carrera 4206 — Misico
Instrumentista — Orquesta Filarmonica, Escalafériutaily Educativo, Subescalafén Cultural y Educativ
C2, Nivel de Carrera IV, con destino a la Unidad Ostm&ilarménica de Montevideo, Division Promocion
Cultural, Departamento de Cultura, por un periodprdeba de 6 meses, sujeto a evaluacion de desempefi
con posibilidad de recontratacién anual. La Admiaisbn se reserva la potestad de rescindir el aantr
unilateralmente en caso de que la evaluacion neatedactoria. La remuneracion es la corresponeiain
Grado Salarial SIR 13, més los beneficios socialasrementos salariales que le correspondan &slos/a
funcionarios/as de la Intendencia de Montevideadédicacion horaria es de 30 (treinta) horas selesrizos
horarios seran determinados por la Administracigiséos requerimientos de la tarea, los que podicuir
en su desarrollo sdbados, domingos y feriadoseddbicontar el postulante con disponibilidad herdgi
ciudadano seleccionado como Mdsico Instrumengsiame su participacion en el elenco de la Orquesta
Filarmonica de Montevideo con caracter prioritasidaptandose a la planificacién y los planes dmjoa
establecidos. De acuerdo a lo previsto por Resaludfts409/85, ninglin musico podra desempefiarse
simultaneamente en la Orquesta Filarmdnica y eratalB Sinfonica de Montevideo. Por lo tanto en daso
que resulte ganador algun funcionario pertenecietaeBanda Sinfénica de Montevideo, el mismo debetar
por una de las funciones contratadas. El musicerdedportar su instrumento en perfectas condicidees
ejecucion musical y sera de su cargo el mantentmi# mismo en esas condiciones, para lo que iIGootan
el monto mensual que le abona la Administracioncpocepto de Conservacion de instrumento. El musico
debera cuidar su indumentaria personal, duranteckasdades de concierto de la Orquesta Filarnadde
Montevideo, con arreglo a mantener la presencéieatdel conjunto en el escenario. Para ello cartan el
aporte periédico de vestimenta adecuada a talemefgor parte de la Administracion.
Quedando en lista de prelacion los siguientes cantzsl 1) Pablo Andrés SCHOL GONZALEZ, C.I.
4.678.295 y 2) Mauricio RAMOS DE ROSA, C.I. 3.867.336
2°.- En caso de tratarse de funcionarios publicoggmientes de otros organismos cuyos cargos mo sea
acumulables por disposicion legal, dicha efectidigaedara condicionada ademas a la presentaciteripos
ante el Servicio Administracion de Gestion Humanaadsaia correspondiente del cargo anterior.-
3°.- El citado ciudadano debera dar cumplimientoestablecido en el Art. D.33 del Volumen Il del Dstpe-
4° - La erogacion resultante se atendera con ealg®codigos de Liquidacion de Haberes correspatatie
5°.- Comuniquese a la Secretaria General, al Departarde Recursos Financieros, a la Divisién de
Administracién de Personal, a la Gerencia de Comprias Servicios de Liquidacién de Haberes, de
Planeamiento y Desarrollo de Gestiéon Humana y de §aBetjuridad Ocupacional, a las Unidades
Informacion de Personal y Comunicaciones, a Sistdnfarmaticos, y previa intervencion de la Contéalu
General, pase, por su orden, al Servicio de Admatsin de Gestion Humana, y a la Unidad de Seleccion y
Carrera Funcional, para las notificaciones corredmtes y posterior archivo en la Carpeta de Qaiocu

ANA OLIVERA, Intendenta de Montevide-
RICARDO PRATO, Secretario Gener-

o Regresar

http://cedro.imm.gub.uy/acuerc 04/06/201.



