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Unidad de Seleccién y Carrera Funcional

Montevideo, 13 de setiembre de 2013.-

CONCURSO ABIERTO N° 854-TS/13
1 funcion de contrato de TECNICO/A MAQUINISTA TEATRAL , con destino al Area Técnica del Teatro Solis

RESULTADOS ENTREVISTA

Puntaje maximo asignado a la Prueba: 20 puntos
Puntaje minimo de aprobacion: 11 puntos (correspondiente al 55% del maximo previsto)

C.l. PUNTAJE OBTENIDO OBSERVACIONES
2.610.353 15 APROBADO
4.111.999 15 APROBADO

CITACION PARA LA PRESENTACION DE LA CARPETA DE MERI TOS

Los/as postulantes detallados anteriormente, superaron el puntaje minimo establecido para la Entrevista y deberan
presentar la Carpeta de Méritos ante la Unidad de Seleccién y Carrera Funcional  (8vo. Piso de la Intendencia de
Montevideo, sector Santiago de Chile, N° de puerta 8003), los dias 23 y 24 de setiembre de 2013 , en el horario

comprendido entre las 10:30 y las 15:30 horas .-
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