
Departamento de Recursos Humanos y Materiales

División Administración de Personal

Unidad de Selección y Carrera Funcional

2

PRUEBA PRACTICA PRUEBA ENTREVISTA Sub - Total General
Puntaje Total de 

Pruebas Ponderado 

80 20 100 60
44,00 11,00

55,00 33,00

55 %
60 puntos

79,00 18,00 97,00 58,20 Aprobado
68,00 16,00 84,00 50,40 Aprobado
78,00 17,00 95,00 57,00 Aprobado
80,00 19,00 99,00 59,40 Aprobado
68,00 16,00 84,00 50,40 Aprobado
22,00 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
36,00 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
32,00 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
22,00 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
34,00 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
68,00 13,00 81,00 48,60 Aprobado
39,00 N/C Eliminado Eliminado Eliminado
37,00 N/C Eliminado Eliminado Eliminado

Cédula

Puntaje Máximo Ponderado de Pruebas

Puntaje Maximo Asignado a la Prueba

Puntaje Mínimo de Cada Prueba

Porcentaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas

Puntaje Mínimo de Aprobación Componente Pruebas

ESTADO DE LA INSTANCIA 
PRUEBAS

PRUEBA PRACTICA PRUEBA ENTREVISTA Sub - Total General
Puntaje Total de 

Pruebas Ponderado 

ESQUEMA

PLANILLA DE PRUEBAS

CONCURSO ABIERTO Nº 855-O/13 - 4 (cuatro) funciones  de contrato zafral para 
CONFECCIÓN DE VESTUARIO

1420123
1612711
1651169
1757258
1767899
1826897
2985300
3230265
3241876
3292544
3518611
3799430
4444148

Página 1 de 1


