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 4 (cuatro) funciones de contrato zafral para CONFECCIÓN DE VESTUARIO

1757258 5 35 40 80 -

1420123 5 34 40 79 -

1651169 5 33 40 78 -

1612711 5 33 30 68 -

1767899 5 33 30 68 -

3518611 5 30 33 68 -

3799430 5 16 18 39 Eliminado/a
4444148 5 15 17 37 Eliminado/a
2985300 5 15 16 36 Eliminado/a
3292544 5 14 14 34 Eliminado/a
3230265 2 15 15 32 Eliminado/a
3241876 2 10 10 22 Eliminado/a
1826897 2 10 10 22 Eliminado/a

OBS.

   Puntaje Máximo asignado a esta Prueba: 80 PUNTOS

Cada una de las pruebas tiene carácter eliminatorio. El puntaje mínimo de aprobación de cada prueba es el 55% del
máximo previsto.

   Puntaje mínimo de aprobación de esta Prueba: 44 PUNTOS

C.I.
Item A: Manejo de maquinarias 

y herramientas (máximo 5 
puntos)

 RESULTADOS PRUEBA PRÁCTICA

Montevideo, 10 de diciembrede 2013.-

 CONCURSO ABIERTO Nº 855 - O/13

Item B: Prolijidad y 
terminaciones          

(máximo 35 puntos)

Item C: Desempeño global 
de la tarea (máximo 40 

puntos)
Puntaje Total
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